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т.д.) и страницы. Например [1, Т. 2, С. 27]. Пристатейный библиографический список 
помещается после текста статьи, нумеруется (начиная с первого номера), предваряется 
заголовком «Примечания» и оформляется в порядке упоминания или цитирования в тек-
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Administrative innovation adoption: functions of a leader and motivation of staff. 
The summary: 
The concept analysis «administrative innovations» is given. Current educational level 
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