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– фото автора (JPG). 
7. Ссылки на используемые источники приводятся после цитаты в квадратных 

скобках с указанием порядкового номера источника цитирования, тома (выпуска, части и 
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9. Предоставляемый в редакцию материал подписывается автором в формате 
«Согласен на публикацию статьи в свободном электронном доступе». Далее автором 
ставится дата и подпись.  
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10.  Авторы опубликованных статей несут ответственность за точность и досто-
верность приведенных в статье фактов, цитат, имен собственных, статистических и со-
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Administrative innovation adoption: functions of a leader and motivation of staff. 
The summary: 
The concept analysis «administrative innovations» is given. Current educational level 
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