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Аннотация. В статье рассматриваются половозрастные характеристики возвратных тру-
довых мигрантов в России на основе данных Всероссийской переписи населения 2020 года. Ана-
лиз показал, что мужчины составляют 61,7% от общей численности возвратных трудовых 
мигрантов, при этом наиболее высокая доля мужского участия отмечается в регионах с раз-
витой добывающей и обрабатывающей промышленностью. Различия в распределении удель-
ного веса мужчин и женщин по возрастным группам относительно невелики и для обоих полов 
характерно участие в возвратной трудовой миграции преимущественно в трудоспособных 
молодых возрастах (от 30 до 39 лет), что свидетельствует о том, что данный вид миграции 
привлекает работников, у которых уже получено профессиональное образование и есть необ-
ходимый трудовой опыт. Молодые работники чаще согласны преодолевать большие расстоя-
ния ради карьерного роста, что характерно для начальных этапов их профессиональной дея-
тельности. С увеличением возраста, вступлением в брак и расширением семьи наблюдается 
тенденция к сокращению дистанций поездок: пожилые работники предпочитают перемеще-
ния на более короткие расстояния, однако, расстояния поездок могут кратковременно уве-
личиваться перед выходом на пенсию. Материалы исследования представляются полезными 
в части понимания динамики пространственных перемещений рабочей силы в условиях демо-
графических и экономических изменений в России. Полученные данные выступают в качестве 
важного этапа систематизации эмпирических данных в  отношении возвратной трудовой 
миграции и в формировании аналитической базы для дальнейших исследований.
Ключевые слова: возвратная трудовая миграция, вахта, половозрастные характеристики 
возвратных трудовых мигрантов, региональная дифференциация.
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Изменения численности и  структуры 
трудоспособного населения отчасти фор-
мируют кадровый дефицит в  ряде регио-
нов страны, побуждая работодателей рас-
ширять географию поиска сотрудников. 
На  фоне старения населения наблюдается 
снижение притока молодёжи на рынок тру-
да, что вынуждает работодателей нанимать 
работников из  старших возрастных групп. 
Одновременно трансформируются объемы 
и  структура иностранной трудовой мигра-
ции, которая претерпевает изменения под 
влиянием внешних и  внутренних факто-
ров (санкционное давление, депортации 1, 
ужесточение миграционного законодатель-
ства 2 и  др.). В  этой ситуации возвратная 
трудовая миграция 3 становится важным 
механизмом перераспределения трудовых 
ресурсов между территориями, способствуя 
поддержанию занятости и сглаживанию ре-
гиональных диспропорций на  локальных 
рынках труда.

Одним из преимуществ возвратной тру-
довой миграции является устойчивость ее 
трендов на  протяжении длительного вре-
мени, как в  части ее видов [1], так и  в  це-
лом. Вместе с  тем оценка масштабов дан-
ного явления на общестрановом уровне за-
труднена, что во  многом обуславливается 
спецификой источников, используемых для 
анализа. Основными источниками, позво-
ляющими оценить масштабы явления, яв-
ляются Выборочное обследование рабочей 
силы (далее — ​ОРС, позволяет проследить 
динамику с  2013  г.) и  Всероссийская пере-
пись населения 2020  г. (далее — ​ВПН‑2020, 
срез данных по состоянию на 2021 г.). Важно 
отметить, что ОРС фиксирует лишь межре-

1  Число депортированных из  РФ мигрантов вырос-
ло на  50%, до  93  тыс. человек // Интерфакс. — ​URL : 
https://www.interfax.ru/russia/979681 (дата обращения: 
25.10.2024).
2  В Думу внесли пять законопроектов о  миграции. 
Планируется повысить штраф за  фиктивную регистра-
цию до  ₽60  млн, а  также ужесточить приём экзаменов 
// РБК. — ​URL : https://www.rbc.ru/politics/02/10/2024/
66fbe0c29a79475eb6ea2935 (дата обращения: 25.10.2024).
3  Под возвратной трудовой миграцией в работе понима-
ется возвратное, цикличное неоднократное перемещение 
на территорию другого населенного пункта с целью выпол-
нения трудовых функций с пересечением границ населен-
ного пункта проживания без смены постоянного места 
жительства с различной периодичностью [2]

гиональные перемещения, что существен-
но занижает масштабы возвратной тру-
довой миграции: на долю возвратной тру-
довой миграции приходится от  3,3% заня-
того населения в  2013  г. до  3,7% в  2023  г., 
где при этом преобладают вахтовые фор-
мы занятости. ВПН‑2020, позволяет более 
полно учесть масштабы явления за  счет 
включения помимо межрегиональных еще 
и  внутрирегиональные перемещения. Так, 
по итогам переписи, в 2021 г. доля возврат-
ных трудовых мигрантов составила 10,4% 
от  общей численности занятого населения 
России, из которых 77,4% пришлось на ма-
ятниковых трудовых мигрантов. Сопостав-
ление этих источников указывает не только 
на методологических различиях в подходах 
к измерению, но и подчеркивают необходи-
мость создания более точного систематиче-
ского учёта всех форм возвратной трудовой 
миграции на национальном уровне. [3].

При этом исследование возвратной тру-
довой миграции на  уровне страны не  рас-
крывает всей полноты территориальных 
различий, поскольку ситуация в  регионах 
в  отношении динамики и  масштабов дан-
ного явления остается неоднородной. Так, 
в  отдельных регионах (например, Москов-
ской области и Москве) более детальные ис-
следования на  основе данных операторов 
сотовой связи показали, что объём маятни-
ковой миграции между агломерационным 
центром и  областью сократился в  2010–
2024  гг. на  0,3  млн человек. Одной из  воз-
можных причин сокращения является рост 
популярности удалённой работы, особен-
но после пандемии COVID‑19, которая ра-
дикально изменила характер организации 
труда. Помимо этого, сокращение трудовой 
миграции из-за рубежа также могло оказать 
влияние на данные изменения 4.

Спрос на  вахтовую организацию труда 
растёт с каждым годом — ​за период с 2023 
по 2024 гг. он увеличился на 64% 5. При этом 
на  некоторых специализированных плат-

4  Маятник миграции сократил ход // Коммерсантъ. URL: 
https://www.kommersant.ru/doc/6890908 (дата обращения: 
24.10.2024).
5 В  России спрос на  вахтовиков за  год вырос на  64% // 
ТАСС. — ​URL : https://tass.ru/ekonomika/21775041 (дата 
обращения: 02.07.2025).
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формах вахтовые вакансии составляют 
до  7% от  общего количества вакансий, что 
свидетельствует о высокой востребованно-
сти данной формы занятости 6. Строитель-
ная отрасль занимает лидирующие пози-
ции: наиболее востребованными являются 
такие профессии, как каменщики, кровель-
щики и  другие. Представленные профес-
сии требуют высокой физической вынос-
ливости и  специализированных навыков, 
что делает их преимущественно мужскими. 
В последние годы растёт спрос на вахтовых 
работников и  в  других сферах: складская 
логистика торговых сетей, гостиничный 
и туристический бизнес, швейная промыш-
ленность, предоставление услуг по  уходу 
за детьми, больными, инвалидами, преста-
релыми. Данные области, напротив, тради-
ционно привлекают больше женщин, что 
может в  будущем привести к  изменению 
соотношения участия мужчин и  женщин 
в вахте. Помимо этого, вахтовый метод ра-
боты, который ранее преимущественно был 
характерен для удалённых северных регио-
нов (таких как Крайний Север и  Сибирь), 
в  последние годы расширяет свою геогра-
фию. Наблюдается рост числа вакансий для 
соискателей из  Центральной России, Под-
московья и  южных регионов страны 7. Не-
смотря на растущую востребованность вах-
товой работы, данный тип занятости зача-
стую связан с  длительным пребыванием 
вдали от дома, часто в регионах с суровым 
климатом и  ограниченной инфраструк-
турой, что может представлять серьёзный 
барьер для многих работников.

Другой вид возвратной трудовой мигра-
ции, такой как маятниковая трудовая ми-
грация, также предполагает занятость вне 
места своего проживания, но  без длитель-
ных и  дальних поездок, характерных для 
вахтовой занятости. Маятниковая трудовая 
миграция позволяет сохранить социаль-
ные и семейные связи, избегая длительных 

6  Огромные доходы или новое рабство? Вся правда о ра-
боте вахтой в  России — ​сколько платят и  почему не  хва-
тает людей // Курган Онлайн. — ​URL : https://45.ru/text/
job/2024/05/03/73531694/ (дата обращения: 24.10.2024).
7  Вахтовая работа в  России: проблемы и  тренды рынка 
труда // Трудовая оборона. — ​URL : https://oborona.media/
rynok-vahtovih-vakansii/ (дата обращения: 24.10.2024).

периодов разлуки с близкими. Кроме того, 
привычная обстановка дома оказывает по-
зитивное влияние на  психологическое со-
стояние человека, что особенно важно для 
поддержания стабильного уровня произ-
водительности труда [4]. Однако маятни-
ковая трудовая миграция также сопряже-
на с  определёнными трудностями: значи-
тельные временные и финансовые затраты 
на частые поездки между домом и работой 
снижают её привлекательность.

Таким образом, в  условиях происходя-
щих процессов демографического старе-
ния, сокращения численности населения 
и  выраженной территориальной неодно-
родности социально-экономического раз-
вития регионов, изучение половозрастных 
характеристик возвратных трудовых ми-
грантов приобретает особую значимость. 
В целом возвратная трудовая миграция рас-
сматривается учёными редко, поскольку 
она остаётся «в тени» остальных видов ми-
грации, несмотря на её значительный мас-
штаб и  устойчивый характер. В  большин-
стве случаев анализ возвратной трудовой 
миграции ограничивается точечными ис-
следованиями, проводимыми на уровне от-
дельных регионов и  основанными на  раз-
нородных методологических подходах, что 
затрудняет сопоставление полученных дан-
ных и формирование целостного представ-
ления о  структуре и  особенностях данного 
явления. В этом контексте представленное 
исследование позволяет, с  опорой на  дан-
ные переписи населения, рассмотреть поло-
возрастную структуру возвратной трудовой 
миграции сразу по всем субъектам РФ, что 
делает полученные результаты уникальны-
ми по охвату и аналитическому потенциа-
лу. Распределение по  полу и  возрасту по-
зволяет определить целевую аудиторию для 
последующего формирования управленче-
ских мер в сфере труда, занятости и регио-
нального развития.

Материалы и методы

В качестве информационной базы иссле-
дования были использованы данные Все-
российской переписи населения 2020 г., ос-
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новной этап сбора информации которой 
пришёлся на  2021  г. (ВПН‑2020). Оценить 
масштабы возвратных трудовых мигрантов 
позволили таблицы с данными по занятому 
населению частных домохозяйств, работаю-
щих за пределами своего населенного пунк-
та, по  территории работы и  периодично-
сти выезда на работу по субъектам РФ. Све-
дения о  половозрастных характеристиках 
возвратных трудовых мигрантов не  пред-
ставлены в открытом доступе, поэтому они 
были получены путем составления запроса 
в Федеральную службу государственной ста-
тистики. Информационная база исследова-
ния имеет ряд ограничений. Так, во‑первых, 
временной охват ограничен данными лишь 
за  2021  г., во‑вторых, в  предоставленных 
по  запросу материалах информация о  за-
нятом населении, работающем вне места 
постоянного жительства, представлена без 
возможности дифференциации по  видам 
возвратной трудовой миграции 8.

Группировка регионов РФ происходила 
по удельному весу мужчин в структуре воз-
вратных трудовых мигрантов. Они форми-
ровались на  основе среднего арифметиче-
ского и  среднеквадратического отклоне-
ния (± стандартного отклонения), что по-
зволило выделить 3 группы: регионы с рав-
ным соотношением удельного веса мужчин 
и женщин (от 50 до 55,1% мужчин в структу-
ре возвратных трудовых мигрантов), субъ-
екты с умеренным преобладанием мужчин 
(от 55,2 до 69,4%) и с высокой долей мужчин 
в  структуре возвратных трудовых мигран-
тов (от 69,5% и выше).

Для оценки степени различий в  значе-
ниях доли возвратных трудовых мигрантов 
по  возрастным группам между регионами 
РФ был рассчитан коэффициент вариации 
для каждой возрастной группы. Этот пока-
затель позволил определить степень измен-
чивости значений доли возвратных трудо-
вых мигрантов по возрастным группам от-
носительно среднероссийского значения. 
8  В данных ВПН‑2020 в  структуру занятого населения 
частных домохозяйств, работающих не по месту постоян-
ного места жительства, включаются также же и индивиды, 
которые работают дистанционно, что также влияет на ре-
зультаты исследования. Однако, общая доля подобных 
работников в структуре названного населения составляет 
2,7% от всех возвратных трудовых мигрантов

Значения коэффициента до  33% были ин-
терпретированы как низкая изменчивость, 
что свидетельствовало об относительно од-
нородных показателях между регионами 
для соответствующей возрастной группы 9. 
Применение данных материалов и  мето-
дов, позволило выявить ключевые особен-
ности половозрастной структуры возврат-
ных трудовых мигрантов в России и их тер-
риториальные различия.

Половозрастные характеристики 
возвратных трудовых мигрантов: 

обзор исследований

Международные исследования подчёр-
кивают, что пол и  возраст оказывают зна-
чительное влияние на  процесс участия 
в  маятниковой трудовой миграции и  вах-
те. В частности, выбор продолжительности 
и расстояния поездок на работу варьирует-
ся в зависимости от жизненного цикла ин-
дивида (вступление в брак, рождение детей 
или приближение к пенсионному возрасту) 
[5]. Женщины в  среднем совершают более 
короткие поездки на работу, чем мужчины, 
и  они (особенно те, у  кого есть дети) име-
ют более сложные маршруты, которые свя-
заны с  необходимостью учитывать семей-
ные обязанности. Эти особенности обуслов-
ливают их участие в менее отдалённых пе-
ремещениях по  сравнению с  мужчинами 
[6]. Наличие расширенного домохозяйства 
с пожилыми членами семьи может способ-
ствовать женской занятости, увеличивая их 
возможности для участия в  маятниковой 
трудовой миграции. Мужчины, напротив, 
чаще участвуют в  длительных и  удалён-
ных миграциях [7], что связано с традици-
онными гендерными ролями и спецификой 
некоторых отраслей, например, добываю-
щей промышленности или строительства.

Возраст также играет важную роль: моло-
дые работники в возрасте до 35 лет склон-

9  При значении коэффициента вариации меньше 33% 
исследуемая совокупность считается однородной, устой-
чивой, регулярной по  данному признаку. Если вариация 
превышает 33%, то совокупность считается неоднородной, 
неустойчивой, в ней протекают какие‑то процессы, присут-
ствуют тенденции. Кириллов А. В. Статистика: учебник для 
студентов вузов. — ​Самара : Изд-во Самарского государ-
ственного аэрокосмического университета, 2014. — ​384 с.
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ны преодолевать большие расстояния ради 
карьерного роста [7] (особенно на  ранних 
этапах своей профессиональной деятель-
ности), в то время как пожилые работники 
постепенно сокращают дистанции поездок, 
переходя на более гибкие формы занятости 
[8]. Возвратные трудовые мигранты в сред-
нем возрасте (пик приходится на  35  лет) 
совершают самые длинные поездки, после 
чего дистанция начинает сокращаться [5]. 
Исследования показывают, что максималь-
ная длина поездок на  работу наблюдается 
у лиц около 40 лет, но по мере приближения 
к  пенсионному возрасту работники стре-
мятся сократить время и  дистанции поез-
док, что связано с изменениями жизненно-
го цикла. Пожилые работники могут увели-
чить расстояния поездок незадолго до  вы-
хода на пенсию, что часто связано с необхо-
димостью накопления средств перед окон-
чанием трудовой деятельности [9]. Возраст-
ные особенности проявляются и в вопросе 
выбора транспорта: пожилые люди предпо-
читают личные автомобили из-за удобства 
и комфорта, несмотря на усилия по поощ-
рению общественного транспорта со сторо-
ны муниципальных властей [10].

Изучение половозрастных характери-
стик возвратных трудовых мигрантов в Рос-
сии осложнено отсутствием систематически 
публикуемой открытой статистики по дан-
ной теме. Основным источником изуче-
ния половозрастного состава маятниковых 
и  вахтовых трудовых мигрантов является 
ОРС[11] (табл.  2.73 «Распределение заня-
того населения в возрасте 15 лет и старше, 
работающего на  территории другого субъ-
екта Российской Федерации, по  периодич-
ности возвращения домой»), но, повторим-
ся, оно располагает данными только о меж-
региональных перемещениях и,  в  целом 
по России, без регионального деления. Так-
же исследовать характеристики пола и воз-
раста помогают социологические опросы, 
которые дополнительно могут затрагивать 
и другие аспекты, касающиеся возвратных 
трудовых мигрантов. Результаты социоло-
гических опросов нередко изображают ма-
ятникового и вахтового трудового мигранта 
как мужчину среднего возраста, преимуще-

ственно из  сельской местности, состояще-
го в браке и имеющего детей [12; 13]. Одна-
ко, данное описание не универсально и су-
ществует региональная дифференциация 
в  данном вопросе. Так, например, в  ряде 
регионов маятниковая трудовая миграция 
в несколько большей степени представлена 
женским населением [14; 15], а в Свердлов-
ской, Тюменской и  Курганской областях — ​
мужчинами в возрасте до 30 лет [16].

Половозрастные характеристики 
возвратных трудовых мигрантов 

в России: результаты исследования

Согласно данным ВПН‑2020, мужчины 
составляют 61,7% всех возвратных трудо-
вых мигрантов, что свидетельствует о боль-
шей представленности мужского населения 
в  рассматриваемой категории. При этом 
величина гендерного разрыва варьируется 
в зависимости от региона (рис. 1). Наиболь-
шая доля мужского населения в  структуре 
возвратной трудовой миграции отмечает-
ся в  регионах с  преобладающими добыва-
ющими отраслями (ЯНАО, ХМАО, Магадан-
ская область), обрабатывающим производ-
ством (Тюменская область без автоном-
ных округов, Мурманская область, Красно-
ярский край) и рыболовством (Камчатский 
край). В  перечисленных отраслях форми-
руются многочисленные вахтовые вакан-
сии, традиционно занимаемые мужчинами. 
Помимо этого, в  данных регионах наблю-
дается низкая плотность населения в  со-
четании с  протяженной территорией и  су-
ровыми климатическими условиями. В та-
ких условиях работа требует физической 
выносливости и  длительного отсутствия 
дома. Это существенно ограничивает воз-
можности женщин участвовать в  вахтовой 
и  маятниковой трудовой миграции в  дан-
ных регионах, особенно учитывая совме-
щение ими профессиональных и домашних 
обязанностей.

Более равномерное распределение полов 
отмечается в южных и центральных частях 
России (например, Орловская, Брянская, 
Ивановская области, Чувашская Республи-
ка) и  в  отдельных областях Восточной Си-
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бири (республики Алтай и Тыва). Указанные 
регионы отличаются более плотной систе-
мой расселения и  развитой транспортной 
инфраструктурой, что значительно упро-
щает доступ к рынкам труда соседних тер-
риторий. Такая инфраструктурная доступ-

ность способствует развитию кратковре-
менной маятниковой трудовой миграции, 
в которой женское население имеет больше 
возможностей для участия, благодаря более 
гибким условиям трудоустройства в  бли-
жайших регионах.

Анализ структуры возрастных групп 
вахтовых и  маятниковых трудовых ми-
грантов выявляет ряд закономерностей, 
характеризующих особенности участия 
населения в  возвратной трудовой мигра-
ции (рис.  2). Меньшая доля возвратных 
трудовых мигрантов наблюдается среди 
возрастной группы 15–19  лет, посколь-
ку в  этом возрасте большинство индиви-
дов вовлечено в  получение среднего или 
высшего образования, и  участникам мо-
жет быть сложно сочетать учёбу с работой. 
К тому же указанные лица только начина-
ют карьеру и часто не имеют необходимо-
го опыта, квалификации и  материальной 
базы для работы вахтой или для регуляр-
ных маятниковых трудовых перемещений. 
Доля возвратных трудовых мигрантов по-
степенно увеличивается с возрастом, пока 

не  достигает наибольших показателей 
в  возрастных группах 30–34  года (15,8%) 
и  35–39  лет (16,1%). Это свидетельствует 
о том, что вахтовая и маятниковая трудо-
вая миграция привлекают людей на  пике 
их профессиональной активности, когда 
накоплены необходимые навыки и  опыт. 
Начиная с  возрастной группы 40–44  года 
(13,8%) удельный вес возвратных тру-
довых мигрантов начинает сокращение 
значений, достигая сильного снижения 
в  возрастных группах 60–64 (3,4%), 65–69 
(1,0%) и 70 лет и более (0,3%). Это указыва-
ет на возрастные ограничения для работы 
в таких формах занятости (особенно в сфе-
рах, требующих физического труда) и мо-
жет быть связано с  более ранним выхо-
дом на пенсию в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним территориях.

Рис. 1. Доля участия мужского населения в возвратной трудовой миграции, %, 2021 год
Fig.1. The share of male population participation in commuting and FIFO, %, 2021

Источник: данные ВПН‑2020 из официального запроса.
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В возрастной группе 15–19 лет наблюда-
ется наиболее равномерное распределение 
значений доли мужчин и  женщин (50,1% 
мужчин против 49,9% в структуре возврат-
ных трудовых мигрантов) (рис.  3). Схожее 
распределение прослеживается и  в  самой 
старшей возрастной группе 70 лет и более: 

52,0% мужчин против 48,0% женщин. Мак-
симальный гендерный разрыв зафиксиро-
ван в 55–59 лет (64,7% мужчин против 35,3% 
женщин) и 60–64 года (66,0% мужчин про-
тив 34,0% женщин), а  также в  возрастной 
группе 30–34  года (64,4% мужчин против 
35,6% женщин).

Оба пола имеют максимальные значения 
в  молодом трудоспособном возрасте, а  ми-
нимальные значения удельного веса при-
ходятся на  самые молодые и  старшие воз-
раста (рис.  4). Так, среди мужчин наиболь-

шая доля возвратных трудовых мигрантов 
приходится на  возрастную категорию 30–
34 года и 35–39 лет (по 16,5% от численно-
сти возвратных трудовых мигрантов), за ко-
торой следует возрастная группа 40–44 года 

 

0,
8 8,

0 11
,4 15

,8

16
,1

13
,8

12
,2

9,
9

7,
4 3,

4

1,
0

0,
3

1 5 - 1 9  
Л Е Т

2 0 - 2 4  
Г О Д А

2 5 - 2 9  
Л Е Т

3 0 - 3 4  
Г О Д А

3 5 - 3 9  
Л Е Т

4 0 - 4 4  
Г О Д А

4 5 - 4 9  
Л Е Т

5 0 - 5 4  
Г О Д А

5 5 - 5 9  
Л Е Т

6 0 - 6 4  
Г О Д А

6 5 - 6 9  
Л Е Т

7 0  И  
Б О Л Е Е

Рис. 2. Распределение возвратных трудовых мигрантов по 
возрастным группам, % от их числа, 2021 год

Fig. 2. Distribution of commuters and FIFO workers by age, % of 
commuters and FIFO-workers in the territory of work, 2021

Источник: данные ВПН‑2020 из официального запроса.
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Fig. 3. Distribution of commuters and FIFO workers by age and sex, % of 
commuters and FIFO-workers in the territory of work, 2021

Источник: данные ВПН‑2020 из официального запроса.
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(13,7%). Распределение удельного веса жен-
щин по  возрастным группам более равно-
мерно по сравнению с распределением зна-
чений удельного веса мужчин. Наиболее вы-
сокие показатели также приходятся на воз-
растные группы 30–34 года (14,7% женщин 
в  структуре возвратных трудовых мигран-
ток) и 35–39 лет (15,3%), с дальнейшим сни-
жением доли по мере увеличения возраста.

Коэффициент вариации показал, что для 
всех субъектов РФ характерна низкая из-
менчивость доли возвратных трудовых ми-
грантов во всех возрастных категориях, что 
указывает на  его относительно равномер-

ное распределение по  регионам (табл.  1). 
Коэффициент вариации для обеих полов 
имеет наименьшие значения в возрастных 
группах 30–39  лет и  40–49  лет, что указы-
вает на  относительно стабильную числен-
ность данной категории возвратных тру-
довых мигрантов как на уровне всей стра-
ны, так и  отдельных регионов. В  противо-
положность этому, значительные различия 
в доле возвратных трудовых мигрантов на-
блюдаются в  возрастной категории 70  лет 
и старше, что свидетельствует о неоднород-
ности в численности изучаемой группы на-
селения в региональном разрезе.

Таблица 1
Значения коэффициента вариации (CV) по возрастным группам для регионов РФ, %, 2021

Table 1
Variation coefficient (CV) values by age groups for regions of the Russian Federation, %, 2021

Группа 15–19 лет 20–29 лет 30–39 лет 40–49 лет 50–59 лет 60–69 лет 70 и более
Мужчины 
и женщины 27,5 14,5 5,5 7,9 12,6 20,6 44,3

Мужчины 28,6 14,1 5,6 9,4 13,1 21,9 46,1
Женщины 26,7 16,5 6,8 7,2 14,1 26,5 52,1
Источник: рассчитано автором по данным ВПН‑2020.

Заключение

Анализ показал, что мужчины составля-
ют 61,7% от общего числа возвратных тру-
довых мигрантов. Наибольшее их преобла-

дание наблюдается в  регионах с  развитой 
добывающей и  обрабатывающей промыш-
ленностью, где сосредоточена вахтовая за-
нятость. В  то  же время, в  ряде регионов 
с развитой инфраструктурой и относитель-
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мужчин и женщин соответственно, 2021 год
Fig. 4. Distribution of commuters and FIFO-workers by age and 

sex, % of commuters and FIFO-workers, 2021
Источник: данные ВПН‑2020 из официального запроса.
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но компактной территорией наблюдается 
более равномерное распределение соотно-
шения удельного веса мужчин и  женщин. 
Как показывают тенденции последнего вре-
мени в отношении вахтовой занятости, ра-
стущий спрос на работников в сферах, тра-
диционно ассоциируемых с  женским тру-
дом, может изменить гендерную пропор-
цию, стимулируя более активное участие 
женщин. Наибольший удельный вес воз-
вратных трудовых мигрантов наблюдает-
ся в возрастных группах 30–39 лет, что ха-
рактерно для обоих полов. Анализ распре-
деления возвратных трудовых мигрантов 
по  возрастным группам показывает низ-
кую изменчивость удельного веса возврат-
ных трудовых мигрантов по всем регионам. 
Однако удельный вес возвратных трудо-
вых мигрантов в возрастной группе 70 лет 
и  старше продемонстрировал значитель-
ную региональную вариативность, что го-
ворит о  значительном разбросе значений 
доли возвратных трудовых мигрантов по-
жилого возраста в субъектах РФ.

В  отечественных исследованиях изуче-
ние половозрастных характеристик по всем 
регионам РФ ограничено, что не  позволя-
ет исследовать характеристики возвратных 
трудовых мигрантов комплексно. Междуна-
родные исследования рассматривают взаи-
мосвязь между половозрастными особен-
ностями маятниковых трудовых мигран-
тов и  вахтовиков и  такими параметрами, 
как время, затрачиваемое на дорогу до  ра-
боты, расстояние, а также влияние жизнен-
ных циклов на выбор конкретного вида тру-
довой миграции. Изучение влияния семей-
ного статуса, жизненного цикла, а  также 
изменений в  экономической и  социальной 
политике на выбор формы возвратной тру-
довой миграции являются перспективным 
направлением, поскольку в дальнейшем это 
позволит более точно адаптировать меры 
регулирования к  потребностям различных 
групп населения, обеспечивая как экономи-
ческую эффективность, так и  социальную 
устойчивость.

Помимо этого, полученное распреде-
ление возвратных трудовых мигрантов 
по полу и возрасту может рассматриваться 

и  как индикатор состояния региональных 
рынков труда. Дисбалансы между мужским 
и женским участием в возвратной трудовой 
миграции, а  также концентрация опреде-
лённых возрастных групп, отражают струк-
турные дефициты занятости, отраслевую 
специфику спроса на  рабочую силу, а  так-
же особенности инфраструктурной доступ-
ности рабочих мест. В этом контексте демо-
графический профиль возвратной трудовой 
миграции представляет собой важный мар-
кер, отражающий территориальные дисба-
лансы трудовых ресурсов.

Выполненное исследование восполня-
ет пробел в  понимании демографической 
структуры возвратной трудовой мигра-
ции в  региональном разрезе и  может слу-
жить основой для повышения адресности 
и создания эффективной региональной по-
литики в  области труда и  занятости. Тем 
не менее, для разработки комплексных мер 
регулирования одного лишь анализа поло-
возрастной структуры недостаточно и  для 
дальнейшего формирования управленче-
ских решений, необходима интеграция ста-
тистических данных по  различным видам 
возвратной трудовой миграции с  возмож-
ностью их детализации на уровне субъектов 
РФ. В  этом контексте особую актуальность 
приобретает повышение открытости дан-
ных, в том числе на базе аналитики цифро-
вых платформ и агрегаторов вакансий (та-
ких как, например, HeadHunter и др.).

В  рамках продолжения исследования 
возвратной трудовой миграции важным 
направлением видятся вопросы регулиро-
вания данного явления. Будучи устойчи-
вым явлением, присутствующим на локаль-
ных рынках труда, она порождает как пози-
тивные, так и негативные эффекты для ре-
гионов исхода и работы. В этой связи зна-
чимым становится не только описание мас-
штабов и  структуры возвратной трудовой 
миграции, но и создание основы для даль-
нейшей выработки решений, позволяющих 
усиливать положительное влияние возврат-
ной трудовой миграции при одновремен-
ном смягчении ее негативных последствий, 
как для самих регионов, так и для работода-
телей и работников.
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Abstract. The article examines the age and sex characteristics of commuters and FIFO (fly-in, fly-
out) workers in Russia based on data from the All-Russian Population Census of 2020. The results 
show that men are more involved in commuting and FIFO, accounting for 61.7% of all commuters and 
FIFO-workers. The highest proportion of male is registered in regions with developed extractive and 
manufacturing industries. Differences in the distribution of male and female migrants by age groups 
are relatively small, with both sexes primarily participating in commuting and FIFO in the working-
age groups from 30 to 39 years. This indicates that both commuting and FIFO attract workers who 
have already received professional education and possess the necessary work experience. Analysis 
of international studies shows that younger workers are more willing to ravel significant distances 
for career opportunities, which is most typical for the early stages of their professional development. 
As age increases, along with marriage and family expansion, there is a  tendency to shorten travel 
distances; older workers prefer to move shorter distances, although trip distances may temporarily 
increase just before retirement. The research results can be useful for understanding the dynamics of 
spatial movements of the labor force in the context of demographic and economic changes in Russia, 
and also allow us to identify areas for further analysis and formation of a  differentiated regional 
policy in the field of labor and employment. The data obtained serve as an important stage in the 
systematization of empirical data on return labor migration and analytical base for further studies
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