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лавной компонентой состояния 
и развития страны является 
население. Его численность, 

половозрастной состав, основные 
демографические и качественные 
характеристики в конечном счете 
определяют экономическое и соци-
альное развитие [1. С. 40]. 

Основой методологии социо-
демографической научной школы по 
оценке качественных характеристик 
населения являются три основных 
положения [13. С. 18].  

Во-первых, это здоровье (физиче-
ское, психическое, социальное), про-
фессионально-образовательные спо-
собности людей, интеллектуальный 
потенциал, а также культурно-
нравственные ценности и духовность 
граждан, их социокультурная актив-
ность. Кроме этих качеств могут рас-
сматриваться, например, такие ха-
рактеристики, как коммуникабель-
ность и коммуникативный потенци-
ал, социальные притязания, социаль-
ная активность и социальный потен-
циал.  

Во-вторых, качественные оценки 
населения можно исследовать как на 
макро-, так и на мезо- и микроуров-

нях, применяя при этом различные 
индикаторы.  

В-третьих, популяционные ха-
рактеристики играют определяющую 
роль при проведении территориаль-
ных и временных сравнений. Лич-
ностные индикаторы позволяют 
глубже и полнее исследовать диффе-
ренциацию человеческого потенциа-
ла различных социо-демографичес-
ких групп оценивать причины, харак-
тер и последствия этих различий [13]. 

Почти три десятилетия междуна-
родные организации, в том числе 
Программа Развития Организации 
Объединенных Наций (ПРООН) рас-
считывает индекс развития челове-
ческого потенция — ИРЧП, в настоя-
щее время — ИЧР. Рейтинг России по 
ИРЧП среди 192 стран имел следую-
щую динамику: 1990 г. — 26-е место, 
1992 г. — 34-е, 1993 г. — 37-е, 1995 г. 
— 67-е, 1997 г. — 71-е. С 2000 года 
показатель начал несколько улуч-
шаться. В 2015 г. РФ занимала 49-е 
место по ИЧР. Первое место в рейтин-
ге в 2015 г. принадлежало Норвегии 
[2].  

Чтобы понять, что РФ принесет 
XXI век, особого внимания требуют 
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проблемы национальной безопасно-
сти и конкурентоспособности с уче-
том не только численности, но и ка-
чества населения. 

В Докладе ПРООН за 2016 год под 
названием «Человеческое развитие 
для всех и каждого» [2] отмечено, что 
человеческое развитие существенно 
связано с возможностями овладения 
современными компетенциями в те-
чение жизни. Это приобретает особое 
значение в связи с тем, что к 2020 г. 
изменяться более одной трети зна-
ний и навыков, важных для трудовой 
сферы. Международные организации 
формулируют новые требования к 
работникам как «четыре К»: крити-
ческое мышление, коллаборатив-
ность1, креативность и коммуника-
тивность.  

 
Устойчивое развитие и  
формирование системы  

образования «через всю жизнь» 
 
Безусловно, высокая конкуренто-

способность формируется в странах с 
высоким уровнем здоровья, образо-
вания и профессиональной подготов-
ки населения. В связи с нарастанием 
процесса демографического старения 
и коренным преобразованием воз-
растной структуры, в том числе и в 
России, все бóльшее значение приоб-
ретает формирование системы обра-
зования «через всю жизнь». Суще-
ственным является взаимосвязь 
между состоянием психофизического 
здоровья и рациональной организа-
ции умственной работы, которая 

1Коллаборация, или Сотрудничество — сов-
местная деятельность (процесс), в какой-либо 
сфере, двух и более человек или организаций 
для достижения общих целей, при которой 
происходит обмен знаниями, обучение и до-
стижение согласия (консенсуса). 

определяет эмоциональный тонус, 
необходимый для нормальной жиз-
недеятельности, а также способству-
ет упорядочению вегетативных и 
психомоторных реакций. Исследова-
тели отмечают, что образование и 
умственный труд, постоянная трени-
рованность умственных функций яв-
ляются ведущим фактором сохране-
ния жизнестойкости, жизнеспособно-
сти и долголетия человека. Вместе с 
тем умственный труд, подкреплен-
ный необходимым образованием и 
культурой учения, является ведущей 
силой, которая противостоит инво-
люционным процессам [3].  

Именно за счет различий в 
уровне образования сформировалась 
почти двукратная разница в темпах 
экономического роста (с 1965 г. по 
2010 г.) между странами Восточной 
Азии и странами Африки к югу от Са-
хары. Различия в качестве систем об-
разования во многом объясняют Во-
сточноазиатское «экономическое чу-
до» и латиноамериканские «потерян-
ные десятилетия». При этом все 
бóльшее значение приобретают ин-
вестиции в качественное среднее и 
высшее образование. Проблема 
обостряется в связи с переходом на 
новый технологический уклад.  

Нарастание темпов внедрения 
новых технологий ведет к росту 
спроса на высококвалифицирован-
ных специалистов и одновременно к 
снижению потребности в работниках 
со средним уровнем квалификации: 
секретарей и менеджеров по прода-
жам, операторов различных видов 
оборудования и других, функции ко-
торых заменяются, в первую очередь, 
роботами. Социальный вызов состоит 
в том, что в 2015 г. более двух третей 
рабочих мест в мире составляли 
должности, требующие среднего 
уровня квалификации. При этом сфе-
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ра образования не отвечает потреб-
ностям рынка по подготовке специа-
листов необходимой квалификации. 
Исследования ЮНЕСКО показывают, 
что дефицит специалистов с высшим 
образованием и необходимой квали-
фикацией во всем мире через три го-
да составит 40 млн.  

Отмечено, что уменьшение дис-
пропорций в уровне образования мо-
жет способствовать улучшению воз-
можностей получения достойной ра-
боты социально незащищенными 
группами населения. Доля малоиму-
щих работников может быть снижена 
на 39% при условии, что представи-
тели богатых и бедных слоев населе-
ния будут иметь одинаковое образо-
вание. Всеобщий охват полным сред-
ним образованием в странах с низким 
уровнем дохода позволил бы к 2050 г. 
на 75% увеличить душевые доходы 
населения. 

Образование может сократить 
смертность, например, связанную со 
стихийными бедствиями, так как 
наличие у людей образования, как 
правило, означает их лучшую осве-
домленность о существующих опас-
ностях, более высокий уровень го-
товности к ним, в том числе к соот-
ветствующему реагированию в слу-
чаях, когда такие бедствия происхо-
дят. При достижении всеобщего охва-
та средним образованием к 2030 году 
число смертей в результате стихий-
ных бедствий (при сохранении их 
числа на одном и том же уровне) со-
кратилось бы в течение десятилетия 
2040-2050 гг. на 10-20 тыс. человек, 
по сравнению с 250 тыс. смертей, за-
фиксированными в 2000-2010 годах. 

В настоящее время Цели Устой-
чивого Развития (ЦУР) предусматри-
вают развитие профессионально-
технического и высшего образования, 
однако оно рассматривается лишь в 

качестве вспомогательной компо-
ненты для достижения других целей. 
Образование взрослых может быть 
формальным (осуществляться в при-
знанных государством учреждениях), 
неформальным (предоставляться 
формально незарегистрированными 
учреждениями) или информальным. 
В 28-ми странах Европейского союза 
около 6% взрослых обучались в 
учреждениях формального образова-
ния, а 37% проходили неформальное 
обучение. 

Существенным является то, что 
рамочной программой действий «Об-
разование-2030» предложены два 
контрольных показателя объема рас-
ходов на образование, которые могут 
стать «важнейшими базовыми стан-
дартами»: не менее 4-6% ВВП и/или 
не менее 15-20% от общего объема 
государственных расходов. В целом, 
страны мира выделяют на образова-
ние 4,7% объема ВВП и 14,2% от об-
щего объема государственных расхо-
дов; 35 стран расходуют на те же цели 
менее 4% ВВП и не более 15% бюд-
жетных средств. 

Предполагается, что для дости-
жения ЦУР на национальном уровне 
страны примут меры в шести ключе-
вых областях: 
• равенство возможностей в обла-

сти образования, которое пред-
полагает сотрудничество между 
министерствами образования и 
национальными статистически-
ми органами по выявлению ос-
новных проблем неравенства;  

• результаты обучения, преду-
сматривающие создание полно-
ценной системы выборочной 
оценки результатов обучения; 

• качество образования — путем 
введения тщательного монито-
ринга учебных планов, учебников 
и программ подготовки; 
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• обучение на протяжении всей 

жизни предусматривает органи-
зацию мониторинга образова-
тельных потребностей, возмож-
ностей и достижений взрослого 
населения, которому придется 
принимать крайне важные реше-
ния, касающиеся устойчивого 
развития; 

• системы образования, связанные 
с деятельностью региональных 
организаций ЮНЕСКО, которые 
обеспечивают странам соответ-
ствующую их потребностям пло-
щадку для обмена информацией 
и для обмена накопленным опы-
том; 

• финансирование образования — 
странам рекомендуется разрабо-
тать национальную систему от-
четности в сфере образования [4]. 

 
Некоторые результаты и оценки 
развития системы непрерывного 

образования в России 
 
Глобальной угрозой наших дней 

становится отставание способности 
взрослого человека своевременно 
адаптироваться к переменам в окру-
жающем его мире, участвовать в ин-
новациях. В этих условиях важную 
роль выполняют инвестиции в сферу 
образования. Мировой Банк регуляр-
но проводит сопоставление рейтин-
гов стран по объему ВВП и уровню 
расходов на образование. Анализ 
данных за 2014 г. показывает, что по 
объему ВВП Россия занимала 10-е 
место в мире, а по уровню расходов 
на образование — 98-е (4,1% от объ-
ема ВВП) [5].  

Можно говорить о том, что наша 
страна недостаточно вкладывает 
средств в развитие системы образо-
вания. Если рассматривать ВВП как 
результат деятельности людей, то мы 

наблюдаем разрыв между вкладом 
населения в ВВП и финансовыми 
вложениями на макроуровне в полу-
чение современного образования 
широкими слоями населения. В со-
временных условиях для формирова-
ния экономики, основанной на зна-
ниях, необходимо существенное уве-
личение инвестиций в формирование 
системы непрерывного образования 
в России.  

Классификация регионов РФ по 
инновационной привлекательности 
позволила разделить их на иннова-
ционно развивающиеся (или расту-
щие регионы), статичные и депрес-
сивные. По инвестиционной привле-
кательности Московская и Свердлов-
ская области выделялись как локо-
мотивы развития, где в 2014 г по 
сравнению с 2012 г. инвестиции в 
образование увеличились на 61,2% и 
37,2%, соответственно.  

Социологические опросы2 пока-
зывают, что население мотивировано 
на продолжение образования в тече-
ние жизни: 74% респондентов счи-
тают, что образование необходимо 
«через всю жизнь». При этом 89,5% 
респондентов указали, что человече-
ский потенциал влияет на уровень 
благосостояния (материального 
обеспечения) человека. Около двух 
третьих опрошенных ответили, что 
уровень образования (подготовки) 
старшего поколения выше, чем у мо-
лодежи.  

Причины подобной ситуации свя-
зывают, во-первых, с отсутствием 

2 ИСЭПН РАН на территории юго-востока Мос-
ковской области проведено анкетирование 
участников различных уровней образования: 
школьного, среднего специального, высшего, 
переподготовки (курсов повышения квалифи-
кации). Опрашивались по 400 человек ежегод-
но. Анкетирование проводилось в 2015-2016 
году. Возраст респондентов от 15 до 66 лет.  
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стажировок и практики в инноваци-
онных компаниях; во-вторых, с несо-
вершенной системой отбора студен-
тов (слушателей); в-третьих, с недо-
статком практического опыта у пре-
подавателей [13. С. 21].  

В этих условиях лишь 30% актив-
но занимаются самообразованием и 
только 46% за последние два года 
участвовали в каких-либо мероприя-
тиях, связанных с повышением ква-
лификации. Происходит «гуглиза-
ция» молодежи. Распространение Ин-
тернета и других информационных 
ресурсов привели к тому, что совре-
менная молодежь стала меньше чи-
тать. Причем с каждым годом количе-
ство прочитанных книг учащимися 
сокращается. Четверть опрошенных 
(25,3%) прочитывают одну или две 
книги за год, около трети респонден-
тов (29,7%) — три-четыре, 13,3%— 
пять-десять. 

К важнейшим факторам, способ-
ствующим востребованности инсти-
тута непрерывного образования в 
течение жизненного цикла, следует 
отнести:  
• текущее и стратегическое состо-

яние здоровья населения;  
• мотивацию различных групп 

населения на включение в систе-
му образования «через всю 
жизнь»;  

• наличие системы институтов не-
прерывного образования, до-
ступность, в том числе финансо-
вая, непрерывного образования 
на различных стадиях жизненно-
го цикла.  
В XXI веке увеличивается про-

должительность жизни, и развитие 
человека идет в условиях социально-
экономических трансформаций и ин-
форматизации, а также смены циви-
лизационных циклов. В этом контек-
сте образование через всю жизнь 

следует рассматривать как переход к 
обществу, основанному на знаниях и 
возможность ответить на новые гло-
бальные вызовы.  

Исследования показывают, что 
сейчас 80,7% выпускников школ 
учатся в высшей школе. В крупных 
городах их доля составляет 90,2%, а в 
Москве и Санкт-Петербурге достигает 
94% [6. С. 5]. Несмотря на высокий 
спрос на образовательные услуги, 
система образования в России не в 
полной мере отвечает общественным 
запросам. Наболевшие проблемы в 
этой сфере общеизвестны. Не только 
образовательное сообщество, но и 
родители, представители обществен-
ных организаций уже не первый год 
отмечают, что сфера образования 
поражена вирусами коммерциализа-
ции, бюрократизации и менеджери-
зации, катастрофически недофинан-
сирована (рис. 1).  

Повышается актуальность разви-
тия качественных институтов непре-
рывного образования. В стране охва-
чены непрерывным образованием 
58,2% (49723,8 тыс. человек) трудо-
способного населения. Всего в раз-
личные формы непрерывного обра-
зования вовлечены 57474,7 тыс. че-
ловек в возрасте 15-72 лет, в том чис-
ле 27714,2 тыс. мужчин и 29760,4 тыс. 
женщин [7].  

По абсолютным показателям сре-
ди работников, проходящих обучение 
по программам дополнительного 
профессиональной подготовки, ли-
дирует сфера образования. Обследо-
вания Росстата выделяют пять форм 
участия в непрерывном образовании: 
основные образовательные програм-
мы, дополнительные образователь-
ные программы, дополнительное 
обучение на работе, посещение меро-
приятий просветительского характе-
ра и самообразование.  
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Источник: опросы ИСЭПН РАН на территории юго-востока Московской области. Анкетиро-
вание проводилось в 2015-2016 году. Опрашивались по 400 человек ежегодно. Возраст ре-
спондентов от 15 до 66 лет. 

 
Рис. 1.  Распределение ответов на вопрос: «Какие недостатки в системе подготовки 

кадров, по Вашему мнению, мешают развитию экономики России?», % от числа 
опрошенных 

 
В табл. 1 представлены данные, 

характеризующие численность насе-
ления трудоспособного возраста, 

участвующего в процессе непрерыв-
ного образования.  

Таблица 1 
Численность и доля трудоспособного населения РФ,  

участвующего в непрерывном образовании 
 

 Показатели тыс. человек % 
Население в трудоспособном возрасте  85414 100,0 
в том числе: 
мужчины 44416 52,0 
женщины 40997 48,0 
Население, участвующее в непрерывном образовании  49723,8 58,2 
в том числе: 
мужчины 25325,8 50,9 
женщины 24398,0 49,1 

Источник: рассчитано авторами по [7; 9]. 
 
Организация образования «через 

всю жизнь» требует длительного пе-
риода настройки всех уровней — от 
изменения содержательных, органи-

зационных структур до институцио-
нальных преобразований, предпола-
гающих системный подход.  
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Эффективность образовательной 

политики становится важным эле-
ментом системы государственного 
регулирования.  

В настоящее время главные ак-
центы смещаются от процесса непре-
рывности обучения в системе инсти-
тутов образования (life long education) 
к индивидуальной мотивации посто-
янно учиться (life long learning) [8].  

Ранее было отмечено, что сфера 
профессиональной деятельности иг-
рает так же важную роль в социали-
зации личности взрослого человека.  

В связи с этим интересным пред-
ставляется структура непрерывного 
образования, к которому россияне 
имеют доступ на работе: более двух 
третий образовательных программ в 
этой сфере связаны с обучением тех-
нике безопасности (рис. 2).  

Вместе с тем, требует расширения 
обучение инновационным техноло-
гиям и наращиванию умений рабо-
тать в команде и в стрессовых усло-
виях. Ориентиром может служить 
новая стратегия подготовки эффек-
тивных кадров («четыре К») и повы-
шение квалификации. 

 

 
 
Источник: рассчитано авторами по [7]. 
 

Рис. 2. Структура обучения по программам дополнительного профессионального  
образования на основной работе, % 

 
Конкурентоспособность страны 

связана с необходимостью учитывать 
глобальные тенденции и вызовы, 
гибко реагировать на запросы обще-
ства и экономики на новые техноло-

гии, научные знания, образователь-
ные компетенции. Одним из инстру-
ментов, позволяющим адекватно от-
вечать на современные вызовы, яв-
ляется система непрерывного обра-
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зования, формирование которой 
необходимо вести ускоренными тем-
пами. Особое значение в этих обстоя-
тельствах приобретают социальные 
институты, мотивирующие населе-
ние на различных стадиях жизненно-
го цикла участвовать в образова-
тельном процессе. До настоящего 
времени система образования России 
остается ориентированной на моло-
дежные когорты, что, безусловно, 
важно [8; 11; 12].  

В условиях нарастания демогра-
фического старения система соци-
альных институтов для доступа к об-
разованию в старших возрастах име-
ет принципиальное значение для 
нашей страны. 

«Русская мысль всегда будет за-
нята преображением действительно-
сти. Познание будет связано с изме-
нением. Русские в своем творческом 
порыве ищут совершенной жизни, а 
не только совершенных произведе-
ний» [10. С. 30]. Это идея Н.А. Бердяе-
ва остается актуальной и сегодня. 
Социально-экономические транс-
формации, направленные на форми-
рование инновационной экономики, 
неразрывно связаны с приоритетным 
развитием креатосферы, включаю-
щей образование «через всю жизнь», 
направленное на развитие человече-
ского потенциала, составляющего 
основу опережающего развития.   
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