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СОВЕТЕ Д 002.091.01 ПРИ ИСЭПН РАН 

 
 апреля 2017 г. состоя-
лась защита диссертации 
Максимовой Анастасии 

Сергеевны на тему: «Миграционный 
потенциал: определение и методи-
ка оценки», представленной на соис-
кание ученой степени кандидата эко-
номических наук по специальности 
08.00.05 — Экономика и управление 
народным хозяйством (экономика 
народонаселения и демография). 
Объектом диссертационного иссле-
дования является миграционный по-
тенциал, предметом — методы оцен-
ки миграционного потенциала и 
формирующих его компонент.  

Актуальность исследования обу-
словлена необходимостью решения 
важных теоретико-методологических 
задач изучения потенциала внутрен-
ней миграции в России, в том числе 
оценки миграционных резервов 
населения для прогнозирования ве-
роятных миграционных потоков в 
регионах.  

Новизна исследования состоит в 
следующем: 
• на основе систематизации подхо-

дов в научной литературе к трак-
товке термина «миграционный 

потенциал» выделены и охарак-
теризованы пять ключевых 
свойств миграционного потенци-
ала: делимость, конечность, ди-
намичность, реализуемость, 
направленность; 

• выработан авторский подход к 
определению «миграционный 
потенциал», под которым пони-
мается часть населения, являю-
щаяся ресурсом для миграцион-
ного оттока при наступлении 
способствующих выезду обстоя-
тельств; данный подход приме-
ним к характеристике миграци-
онного потенциала территории 
(региона или страны) как в слу-
чае международной, так и случае 
внутренней миграции; 

• разработана и апробирована ме-
тодика оценки миграционного 
потенциала территории, осно-
ванная на расчете двух взаимо-
связанных показателей: мигра-
ционная привлекательность тер-
ритории потенциального вселе-
ния, учитывающая уровень жиз-
ни, возможности трудоустрой-
ства и территориальную удален-
ность, и миграционная подвиж-
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ность территории потенциально-
го выхода — продолжительность 
проживания населения в месте 
постоянного жительства; 

• разработаны практические реко-
мендации к использованию пред-
ложенной методики оценки ми-
грационного потенциала для 
прогнозирования социально-эко-
номического развития России и в 
практике статистических наблю-
дений Федеральной службы госу-
дарственной статистики России.  
Практическая значимость ис-

следования: предложенная методика 
оценки миграционного потенциала 
может существенно дополнить и 
уточнить существующие методоло-
гические подходы к анализу и про-
гнозам миграционной ситуации и 
методы выявления миграционных 
намерений населения, что важно для 
управления миграционными процес-
сами и разработки мер миграционной 
политики государственными струк-
турами России. 

 
 

 мая 2017 г. состоялась 
защита диссертации Пет-
ренко Константином 

Викторовичем на тему: «Трудовой 
потенциал и его воспроизводство в 
нефтегазодобывающих регионах 
российского Севера» по специально-
сти 08.00.05 — Экономика и управле-
ние народным хозяйством (экономи-
ка народонаселения и демография), 
представленной на соискание ученой 
степени доктора экономических наук. 

Объектом исследования является 
трудовой потенциал нефтегазодобы-
вающих регионов Российского Севе-
ра, предметом — демографические 
процессы воспроизводства трудового 
потенциала региона, социальные и 
экономические условия формирова-

ния, использования и развития тру-
дового потенциала. 

Актуальность исследования обу-
словлена недостаточной изученно-
стью процессов воспроизводства 
трудового потенциала в нефтегазо-
добывающих регионах Российского 
Севера, в том числе отсутствием еди-
ной методической базы для оценки 
трудового потенциала на разных 
иерархических уровнях (предприя-
тия, региона, страны). 

Новизна проведенного автором 
исследования состоит в следующем: 
• уточнено содержание понятия 

«трудовой потенциал», под кото-
рым предложено понимать инте-
гральную совокупность физиче-
ских, интеллектуальных, духов-
ных и культурных способностей и 
социальных возможностей чело-
веческой общности, уровень раз-
вития и реализация которых 
определяет продуктивность со-
циально-экономической системы;  

• уточнены различия между трудо-
вым потенциалом и такими кате-
гориями, как «демографический 
потенциал», «человеческий по-
тенциал» и «трудовые ресурсы»; 

• установлены причины снижения 
количественных характеристик 
трудового потенциала: сокраще-
ние рождаемости; относительно 
высокий уровень смертности, 
особенно среди мужчин трудо-
способного возраста; отток насе-
ления, ухудшающий половоз-
растную и профессионально-
квалификационную структуру 
населения регионов; 

• доказано, что характер развития 
регионообразующих отраслей 
определяет характер воспроиз-
водства трудового потенциала; 
установлено, что в северных 
нефтегазодобывающих регионах 
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воспроизводство трудового по-
тенциала в бóльшей степени, чем 
в других территориях, зависит от 
степени его использования; 

• доказано, что динамика экономи-
ческой активности населения от-
лична от динамики численности 
населения рассматриваемых ре-
гионов, при этом главная причи-
на заключается в росте занятых 
пенсионного возраста в период 
экономического спада и сниже-
ния доходов населения; северные 
рынки труда наиболее чувстви-
тельны к спадам производства в 
таких отраслях, как нефте- и га-
зодобыча; 

• выявлено, что качество трудово-
го потенциала, его образователь-
ный уровень нефтегазодобыва-
ющих регионов Российского Се-
вера не соответствуют структуре 
рабочих мест и ведут к неэффек-
тивному использованию трудо-
вого потенциала; 

• рассмотрены особенности управ-
ления воспроизводством трудо-
вого потенциала в нефтегазовых 
регионах Российского Севера; до-
казано, что программно-целевой 
метод является наиболее оправ-
данным методом государствен-
ного управления в нефтегазодо-
бывающих отрасли; 

• на основе анализа качественных 
и количественных характеристик 
трудового потенциала разрабо-

тан комплекс мер, включающий 
следующие приоритетные напра-
вления: охрана и укрепление здо-
ровья населения; оптимизация 
образовательного комплекса в 
соответствии с потребностями 
региональных рынков труда; 
воспитание молодежи и форми-
рование трудовых ценностей; 
подчинение миграционной поли-
тики перспективам долгосрочно-
го экономического развития ре-
гионов; создание условий для до-
стижения соответствия оплаты 
труда результатам трудовой дея-
тельности с целью повышения 
благосостояния населения и 
укрепления трудовой мотивации; 
мониторинг эффективности упра-
вления трудовым потенциалом. 
Практическая значимость ис-

следования состоит в обосновании 
методических подходов и разработке 
конкретных рекомендаций по совер-
шенствованию комплексной оценки 
и управления развитием трудового 
потенциала региона.  

Предложения и рекомендации 
автора могут быть использованы ор-
ганами государственного и муници-
пального управления при разработке 
федеральных, региональных и муни-
ципальных целевых программ, а так-
же других стратегических докумен-
тов по приоритетным направлениям 
социально-экономического развития 
регионов Севера. 

 
Материал подготовлен 

Ученым секретарем диссертационного совета, 
д.э.н., профессором Ярашевой А.В 
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