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Аннотация
Объект исследования. Соревнование и конкуренция
Предмет исследования. Соревнование и конкуренция как формы 
взаимодействия субъектов профессиональной деятельности.
Цель исследования. Выявление особенностей соревнова-
ния и конкуренции как форм взаимодействия субъектов про-
фессиональной деятельности
Основные положения статьи. В статье раскрываются 
особенности проявления социалистического соревнования 
и конкуренции в связи с общественным устройством госу-
дарства, с системой существующих в нем общественных 
отношений, которые порождают их. В ней исследуются от-
личительные характеристики социалистического соревно-
вания и конкуренции как двух социальных явлений и форм вза-
имодействия субъектов профессиональной деятельности. 
В работе показано большое значение социалистического 
соревнования в решении важных для государства задач, пре-
жде всего, в интенсификации труда, достижении лучших ре-
зультатов в производстве материальных и духовных благ, 
развитии социалистического общества в целом, реализации 
интересов общества и каждого его участника. В статье 
раскрыты особенности социалистического соревнования: 
его сущность, функции, формы, основные принципы и виды 
стимулирования его участников. 
В работе раскрыты социальные аспекты конкуренции, ее 
проявления в обществе и профессиональной деятельности 
в сравнении с социалистическим соревнованием. Представ-
лены основные подходы к исследованию конкуренции как 
междисциплинарного феномена. Дано авторское понима-
ние сущности конкуренции субъектов профессиональной 
деятельности как одного из видов социальной конкуренции. 
Представлены структура конкуренции коллективных субъ-
ектов профессиональной деятельности, ее положительные 
и негативные функции, характер протекания, основные под-
ходы к управлению ею. В качестве основных различий между 
социалистическим соревнованием и конкуренцией субъектов 
профессиональной деятельности рассмотрены их различия 
в мотивации, поведении, используемых ими методах и сред-
ствах достижения победы. Конкуренция и соревнование яв-
ляются управляемыми, как самим государством, так и сами-
ми  субъектами деятельности. 
Особенности проявления социалистического соревнования и 
конкуренции связаны с системой существующих в государ-
стве общественных отношений, которые порождают их. 
Конкуренция и соревнование являются важнейшими форма-
ми взаимодействия и взаимоотношений между субъектами 
профессиональной деятельности, но имеющие свои особен-
ности проявления.

Ключевые слова: социалистическое соревнование; конку-
ренция; субъекты деятельности.
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Abstract
The Object of the Study. Competition and Competition
The Subject of the Study. Competition and competition as a form 
of interaction between subjects of professional activity
The Purpose of the Study. Competition and competition as a form 
of interaction between subjects of professional activity
The main Provisions of the Article. 
The authors reveal the features of manifestation of socialist 
emulation and competition in connection with the social structure 
of the state and the system of social relations existing in it and 
generating them. The distinctive characteristics of socialist 
emulation and competition as two social phenomena and forms 
of interaction between subjects of professional activity have been 
studied. The great importance of socialist emulation in solving 
important tasks for the state is shown, in the intensification of 
labour, the achievement of better results in the production of 
material and spiritual goods, the development of socialist society 
as a whole, the realization of the interests of society and each of its 
participants. In the particular the features of socialist emulation are 
revealed: its essence, functions, forms, basic principles and types 
of stimulating its participants.
Besides the work reveals the social aspects of competition, its 
manifestations in society and professional activity in comparison 
with the socialist emulation. The main approaches to the study of 
competition as an interdisciplinary phenomenon are presented. 
The author's understanding of the essence of competition of 
subjects of professional activity as one of the types of social 
competition is given. The structure of competition of collective 
subjects of professional activity, its positive and negative functions, 
the nature of the course, the main approaches to its management 
are presented. As the main differences between socialist 
competition and competition of subjects of professional activity, 
their differences in motivation, behavior, methods used by them 
and means of achieving victory are examined. Competition and 
competition are manageable, both by the state itself, and by the 
subjects themselves.
The features of the manifestation of socialist competition and 
competition are connected with the system of social relations 
existing in the state, which give rise to them. Competition and 
competition are the most important forms of interaction and 
relationships between the subjects of professional activity, but 
having their own manifestations.

Keywords: Socialist emulation; competition; subjects of activity.
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В современных условиях Россия переходит 
от социалистического общественного строя к 
буржуазно-капиталистическому. В этом пере-
ходе изменяются социальные, общественно-по-
литические процессы, появляются новые черты, 
институты, формы взаимодействия между людь-
ми. Так, вместо существующего при социализме 
соревнования появилась новая форма взаимо-
действия субъектов – конкуренция. Поскольку 
исходными условиями перехода российского об-
щества к капиталистической общественной си-
стеме была социалистическая система обществен-
ных отношений, постольку появившуюся новую 
форму – конкуренцию – важно рассматривать в 
сравнении с соревнованием. Обе эти формы име-
ют определенные черты и особенности. Рассмо-
трим кратко эти особенности.

В социалистическом обществе социалистиче-
ское соревнование проявлялось как состязание 
отдельных работников, малых групп, больших 
коллективов, организаций в целом за лучшие 
показатели в труде. Социалистическое соревно-
вание организовывалось повсеместно: на про-
мышленных предприятиях, в колхозах и совхозах 
страны, да и в отношениях с другими странами 
[Иванов Э. П., 1984, 8 с. 27]. 

Управление социалистическим соревнова-
нием осуществлялось государством. Его орга-
низаторами выступали Центральные Комитеты 
КПСС и ВЛКСМ, Совет Министров СССР, про-
фессиональные союзы. Правительство страны 
являлось инициатором таких форм социалисти-
ческого соревнования, которые в большей степе-
ни соответствовали государственным задачам, 
поставленным на том или ином этапе обществен-
но-экономического развития. Правительством 
государства в двадцатые годы прошлого столе-
тия была поставлена задача развития промыш-
ленности за десять лет. Единственный способ ее 
решения состоял в строительстве предприятий и 
интенсификации труда. Для обеспечения интен-
сификации труда нужен был метод, в качестве 
которого выступало социалистическое соревно-
вание. 

В годы первой пятилетки (1929 – 34 гг.) соц-
соревнование проходило в форме коммунистиче-
ских субботников и ударного труда. В этот период 
была развернута  индустриализация, которая дала 
возможность победить в Великой Отечественной 
войне. В годы Великой Отечественной войны воз-
никли формы соцсоревнования по усилению по-
мощи фронту за счет высокоскоростных методов 
производства и строительства. В послевоенные 
годы оно было ориентировано на восстановле-
ние и подъём народного хозяйства, проходило за 

повышение показателей в труде, бережное расхо-
дование ресурсов, увеличение выпуска товаров. 
На любом этапе социально-экономического раз-
вития страны характерной особенностью социа-
листического соревнования была его направлен-
ность на мобилизацию трудящихся на повышение 
производительности труда, снижение трудовых 
производственных затрат, рациональное исполь-
зование и экономию сырья, повышение качества 
продукции, внедрение в производство передовых 
методов труда. 

Наиболее развитыми были следующие фор-
мы: соревнование по профессиям, за присвоение 
званий лауреатов заводской премии, лучшего мо-
лодого производственника, ветерана труда, по-
четного ветерана труда, заслуженного ветерана 
труда и т.п. Широко практиковалось проведение 
различных смотров-конкурсов на лучшее прове-
дение заводской учебы, лучший творческий план, 
а также смотры по технике безопасности, по ох-
ране труда и др. 

Другие социалистические государства на опы-
те соцсоревнования в СССР разворачивали сво-
еобразные его формы в соответствии со своими 
историческими, общественными и экономиче-
скими особенностями развития. Социалистиче-
ское соревнование являлось не только инстру-
ментом подъема экономики, но и идеологическим 
инструментом, почином, носящим воспитатель-
ный характер. В целом социалистическое сорев-
нование выступало в качестве механизма ин-
тенсификации труда. Вместе с тем оно являлось 
важнейшим социальным стимулом и мотивом 
достижения высоких показателей в труде работ-
ников, коллективов организаций в целом. 

В результате социалистического соревнова-
ния выявлялся победитель, который показывал 
исключительно высокую производительность 
труда. На него равнялись все остальные. В соци-
алистическом соревновании прославлялись сам 
труд, высокие показатели в нем и его победитель 
как образец для подражания, герой, идеал для 
других трудящихся. 

В процессе социалистического соревнования 
сотрудники организации решали всеобщие для 
страны, для народа задачи, стремились, прежде 
всего, к первенству коллектива во имя общего 
блага, а не к личному первенству. В соревнова-
нии личные интересы были неразрывно связаны 
с коллективными и общественными. Такая связь 
общественных и индивидуальных интересов спо-
собствовала укреплению коллективизма в обще-
стве, созданию благоприятного психологического 
климата в организации. В соревновании каждый 
его участник удовлетворял потребность профес-
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сионального роста, стремления к мастерству и со-
вершенству, самореализации и самоутверждению 
в жизнедеятельности. 

Важное значение имела эмоциональная сторо-
на участников социалистического соревнования. 
Социалистическое соревнование формировало 
чувство дружбы, солидарности, создавало ра-
достное настроение, праздничность, торжествен-
ность, подъем душевных сил. Оно способствова-
ло тому, что его участники осознавали ценность 
общественного труда, важность своего участия в 
нем. Социалистическое соревнование воспиты-
вало возвышенное отношение к труду как к само-
му почетному и необходимому в жизни человека. 

Важно подчеркнуть также то, что при соци-
алистической системе отношений в коллективах 
были развиты взаимопомощь, обмен опытом, 
стремление сделать лучше условия и процесс тру-
да. Победитель соцсоревнования, как правило, 
делился своим профессиональным опытом, пере-
давал свои знания и навыки труда другим членам 
своего коллектива. 

В социалистическом соревновании в трудо-
вой деятельности были реализованы следующие 
основные принципы его организации и функци-
онирования:

▪ контроль над процессом соревнования на 
всех этапах и во всех структурных подразделени-
ях организации, включающий разработку крите-
риев оценки;

▪ сравнимость результатов соревнования;
▪ гласность соревнования, которая заключа-

лась в широком обсуждении его результатов и 
т.д. Она способствовала знакомству сотрудни-
ков с передовым опытом. Социальное значение 
гласности соревнования заключалось в создании 
примера, образца для подражания, авторитетного 
и в то же время доступного для всех; доброволь-
ность, предполагающая добровольное участие ра-
ботников в социалистическом соревновании, что 
способствовало совершенствованию социальных 
отношений в организации [Симаков А.Г., 1990, 14, 
с. 47-48]. 

В социалистическом соревновании реализо-
вывались знания, умения, навыки работников, 
равенство их возможностей в участии, а также 
готовность более сильного работника обучить 
другого мастерству, которым он овладел. Было 
развито наставничество. Важным являлось то, 
что победитель социалистического соревнования 
характеризовался не только высокими показа-
телями, но и высокими гражданскими достоин-
ствами. Он показывал пример не только в про-
фессиональной деятельности, но и в отношениях 
к своим сотрудникам, к решению задач, стоящих 

перед организацией. Победитель социалистиче-
ского соревнования обладал ценностными ориен-
тациями, отвечающими общественно значимым 
целям. 

Социалистическое соревнование выполняло 
следующие основные функции:

▪ интенсификации трудовой деятельности;
▪ выполнения общественно-хозяйственных пла-

нов;
▪ повышения темпов научно-технического про-

гресса; 
▪ снижения материальных и трудовых затрат;
▪ повышения качества создаваемого обществен-

ного продукта; 
▪ воспитательную. Оно формировало понима-

ние у трудящихся того, что только трудом можно 
добиться лучших результатов в нем;

▪ создания маяков общественно-полезной де-
ятельности. В социалистическом соревновании 
победитель не обладал статусом исключительно-
сти. Это означает то, что и любой другой его това-
рищ по труду может стать победителем в следую-
щем соревновании. 

Победители социалистического соревнования 
имели материальное вознаграждение и мораль-
ное поощрение. Социалистическое соревнование 
способствовало росту благосостояния трудящих-
ся. Победители социалистического соревнования 
получали дополнительное материальное возна-
граждение к окладу в виде премий и других де-
нежных выплат. Материальное вознаграждение 
работников увеличивалось в соответствии с по-
вышением ими производительности труда. Кроме 
материального поощрения, в социалистическом 
соревновании было широко распространено и 
моральное стимулирование. Передовикам соци-
алистического соревнования государство при-
сваивало звания Героя Социалистического Труда, 
награждало их орденами и медалями, вручало им 
переходящее Красное знамя Центральных Коми-
тетов Коммунистической партии и комсомола, 
профсоюзов, Совета Министров СССР. Для побе-
дителей социалистического соревнования прави-
тельство страны учредило единые общесоюзные 
знаки: «Победитель социалистического соревно-
вания», «Ударник пятилетки». Портреты победи-
телей соцсоревнования размещались на «Доске  
почета» и т.д. [Иванов Э.П., 1984, 8, с. 57-59].

Таким образом, социалистическое соревнова-
ние выступало одной из движущих сил развития 
социалистического общества. Социалистическое 
соревнование было важным социальным взаимо-
действием людей в процессе их профессиональ-
ной деятельности, в котором объективно реа-
лизовывались интересы общества и каждого его 
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участника. Большое значение социалистического 
соревнования выражается в том, что оно способ-
ствовало повышению производительности труда, 
снижению производственных затрат, рациональ-
ному использованию сырья, подъему экономики 
страны. В соцсоревновании выражалось движе-
ние трудящихся масс за наивысшие достижения 
в производстве материальных и духовных благ, 
развития социалистического общества в целом.

При переходе к рыночной экономике важней-
шей формой взаимодействия людей в процессе их 
деятельности, в том числе и профессиональных, 
производственных коллективов, вместо социа-
листического соревнования появилось такое со-
циальное явление, как конкуренция. В условиях 
плановой экономики советского периода в России 
конкуренция рассматривалась как негативная ха-
рактерологическая особенность капиталистиче-
ского общественно-экономического устройства. 
В отличие от социалистического соревнования 
конкуренция рассматривается как объективная 
среда функционирования субъектов в условиях 
рыночной экономики. Принято считать теорети-
ками и практиками, что конкуренция является 
основой рыночной экономики. 

Социальные аспекты конкуренции касаются 
важнейших сторон жизнедеятельности людей. 
Конкуренция может проявляться в любом виде 
деятельности (игровой, учебной, профессиональ-
ной), в которой имеется возможность сравнивать 
результаты деятельности субъектов по качеству и 
количеству. Конкуренция как социальный фено-
мен происходит как борьба за достижение преи-
мущества, господство, национальное богатство, 
поддержание необходимого уровня занятости и 
качества жизни, лучшие условия и оплаты труда. 
Конкуренция определяет социальный статус ин-
дивида, группы, этноса, государства, поскольку 
она связана с наличием разнообразных ресурсов, 
Богатства формировали и формируют престиж, 
положение стран в мире, преимущества перед 
другими странами, господство. Крайние формы 
конкуренции в целях их приобретения или уве-
личения порождают национальные войны, вой-
ны между странами. Конкурирующие субъекты 
прилагают усилия для расширения своих преи-
муществ, своего влияния. 

Конкуренция исследуется в различных нау-
ках. Несмотря на значительное число работ по 
проблематике конкуренции в различных обла-
стях науки, отсутствует единое понимание этого 
феномена. В экономике конкуренция рассматри-
вается как процесс борьбы хозяйствующих аген-
тов и условия рыночной экономики [Азоев Г.Л., 
1996, 1; Портер М., 1993, 12; Юданов А.Ю., 1998, 

18; и др.]; в педагогике – как условия, среда, в ко-
торых находится личность учащегося и которая 
требует формирования ее конкурентоспособно-
сти [Андреев В.И., 1992, 2; Митина Л.М., 2002, 
11; и др.); в биологии – как соревнование между 
особями одного или разных видов за средства су-
ществования и условия размножения [Дарвин Ч., 
1939, 5; Кропоткин П., 2006, 10; и др.]. 

Конкуренция как социальное явление рассма-
тривается как поведенческая характеристика [Ве-
бер М., 2002, 3; Григорьев С. И., 2001, 4; Зиммель 
Г., 2007, 7; Кастельс М., 2000, 9; Радаев В. В., 2003, 
13; Сорокин П.А., 1920, 15; Тоффлер А., 2003, 16; 
Хайек Ф.А., 2000, 17; и др.]. По мнению М. Вебе-
ра, конкуренция есть мирное состязание за воз-
можность распоряжаться теми шансами, которые 
имеются также и у других действующих [М.Вебер, 
2002, 3 с. 117]. По определению В.В. Радаева, «кон-
куренция – это действия двух и более участников 
рынка, нацеленные на получение одного и того 
же ограниченного ресурса, доступного при опре-
деленных усилиях с их сторон» [Радаев В.В., 2007, 
13, с. 320]. По мнению А. Тоффлера, «конкурен-
ция – это процесс, посредством которого люди 
получают и передают знания, она ведет к лучше-
му использованию знаний и способностей» [То-
ффлер Э., 2003, 16, с. 62]. Австрийский социолог 
и экономист Ф. Хайек определял конкуренцию 
как механизм координации, распространения и 
освоения знания, процедуру открытия [Хайек 
Ф.А., 2001, 17, с. 189]. С.И. Григорьев рассматри-
вал конкуренцию как «борьбу за прибыль, кон-
курентоспособность товаров и услуг, в которой 
конкуренты применяют легитимные и нелеги-
тимные методы, способы и приемы» [Григорьев 
С.И., 2001, 4, с. 219]. Социологическая сущность 
конкуренции для Г. Зиммеля заключается, прежде 
всего, в том, что это опосредованная борьба, на-
правленная на объективную цель. Конкуренция 
не предполагает нанесения непосредственного 
вреда противнику или его устранение. Скорее она 
вытекает из стремления обеих сторон к одной и 
той же цели. В отличие от других видов борьбы, 
конкуренция не проходит в виде наступлений 
или отступлений, потому что объект конфликта 
не находится в руках кого-либо из противников. 
Конкуренция относится к тем видам борьбы, в ко-
торых устранение противника само по себе не яв-
ляется победой [Зиммель Г., 2007, 7, с. 212]. М. Ка-
стельс пишет, что «конкуренция организуется на 
основании факторов, специфических для новой 
информационной экономики, внутри глобальной 
системы, представляющей сеть, построенную на 
информационных технологиях. Конкурентоспо-
собность субъектов глобальной экономики зави-
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сит, в первую очередь, от способности генериро-
вать, обрабатывать и эффективно использовать 
информацию, основанную на знаниях» [Кастельс 
М., 2007, 9, с. 114].

На основе рассмотренных концепций конку-
ренции, приведенных в социологической лите-
ратуре, автор делает следующие выводы: конку-
ренция как социальное явление рассматривается 
как поведенческая характеристика субъектов и 
характеристика структуры рынка, в ее основе ле-
жат знания, представляющие основную ценность 
и способствующие развитию самих субъектов. 

В данной статье рассматривается конкурен-
ция коллективных субъектов профессиональной 
деятельности как одного из видов социальной 
конкуренции. Выделяются индивидуальный, 
групповой, коллективный субъекты професси-
ональной деятельности. В основе конкуренции 
субъектов профессиональной деятельности ле-
жат знания, профессионализм, которые форми-
руют их конкурентные преимущества.

Конкуренцию субъектов профессиональ-
ной деятельности автор определяет как систему 
взаимодействия индивидуальных, групповых и 
коллективных субъектов профессиональной де-
ятельности, характеризующуюся достижением 
целей деятельности в условиях противоборства 
с добивающимися этих же целей другими субъ-
ектами [Емельянова Л.А., 2013, 6, с. 117]. Целью 
любых субъектов деятельности в условиях конку-
ренции является достижение наилучшего резуль-
тата деятельности при минимальном количестве 
затраченного времени. 

Содержание конкуренции субъектов профес-
сиональной деятельности имеет определенную 
структуру, которая включает: наличие субъектов 
конкурентного взаимодействия; цель деятель-
ности (без цели не может быть деятельности, 
соответственно и результата деятельности), мо-
тивацию, наличие конкурентных мотивов (дости-
жение успеха, лидерских позиций, преимуществ, 
высокого материального благополучия, престиж-
ности и других); процесс, направленный на до-
стижение успеха в конкуренции и сопряженный 
с мобилизацией интеллектуальных и (или) физи-
ческих ресурсов. В эту структуру входит резуль-
тат, выявляющий позиции лидера (победителя) 
и побежденного (аутсайдера). Данная структура 
присуща всем субъектам, вступающим в конку-
рентное взаимодействие. 

В процессе конкуренции каждый субъект 
удовлетворяет свою потребность в самореализа-
ции в деятельности. Высокий результат субъек-
та конкуренции предполагает высокое качество 
деятельности, ее высокую временную скорость 

и обусловливает конкурентоспособность самого 
субъекта.

Результаты деятельности субъектов в конку-
ренции рассматриваются в сравнении и харак-
теризуются количественными и качественными 
показателями. Конкурентное преимущество вы-
является в сравнении полученных результатов 
субъектами профессиональной деятельности. 
Предпочтение отдается тому субъекту, у которо-
го результат деятельности обладает наилучшими 
показателями в их количественном и качествен-
ном планах. Победитель в конкуренции обладает 
определенными преимуществами и всегда стре-
мится их сохранить или увеличить. 

В конкуренции имеют место следующие ос-
новные мотивы коллективных субъектов про-
фессиональной деятельности: престижности ор-
ганизации в обществе; высокой значимости ее 
деятельности для общества; содействия развитию 
организации; достижения успеха в профессио-
нальной деятельности и за счет этого высокой за-
работной платы и материального благополучия; 
соответствия высокому уровню профессиональ-
ной компетентности и другие. 

Следует отметить важное отличие конкурен-
ции от соревнования. Конкуренция субъектов 
профессиональной деятельности в новых услови-
ях общественной жизни отличается от соревно-
вания, прежде всего, мотивацией. В конкуренции 
может доминирующим являться мотив достиже-
ния первенства, лидерства, часто посредством 
уничтожения соперника. В условиях конкурен-
ции у субъекта может наблюдаться ориентация 
на исключительность результата деятельности 
в сравнении с результатом деятельности конку-
рентов. Методам, средствам достижения высо-
кого результата деятельности победитель (ли-
дер) конкуренции не обучает своих конкурентов. 
Наоборот, эти методы и средства являются его 
конкурентным преимуществом. И чем более про-
должительное время победитель будет сохранять 
конкурентное преимущество в тайне от своих со-
перников, тем больше возможности у него оста-
ваться на лидирующих позициях. И в этом он за-
интересован. 

В процессе социалистического соревнования 
субъекты профессиональной деятельности имели 
мотивацию участия в нем и достижения успеха во 
имя общеколлективного блага.

В процессе конкуренции субъектами могут 
быть использованы различные средства. В зави-
симости от используемых средств конкуренция 
может носить конструктивный и деструктивный 
характер. В процессе конструктивной конкурен-
ции субъектами профессиональной деятельности 
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реализуются в полной мере их профессионализм, 
нравственные ценности (честность, порядоч-
ность, справедливость) и соблюдаются принятые 
нормы, правила конкурентного взаимодействия. 
Деструктивная конкуренция характеризуется 
тем, что ее субъекты используют методы и сред-
ства, связанные с нарушением принятых норм 
морали и правил взаимодействия, чтобы выйти 
«победителем», когда для достижения цели все 
средства хороши. 

В зависимости от характера протекания кон-
куренция проявляет себя как партнерская и кон-
фронтационная. При партнерской конкуренции 
присутствует ненапряженное общение между 
субъектами, сохраняется доброжелательность 
друг к другу, не нарушаются деятельность и вза-
имоотношения, субъекты воспринимаются как 
партнеры. Конфронтационная конкуренция про-
исходит в напряженных условиях, когда появля-
ются коммуникативные барьеры, нарушаются 
взаимоотношения субъектов и их деятельность, 
субъекты в определенных случаях воспринима-
ются как враги в отношении друг к другу. 

Конкуренция так же, как и соревнование, 
выполняет определенные функции. Можно вы-
делить положительные и отрицательные функ-
ции  конкуренции. К положительным функциям 
отнесены: формирование мотивации достиже-
ния успеха и высоких результатов в профессио-
нальной деятельности субъектов, стимулирова-
ние личностного роста, развития, повышения 
профессиональной компетентности субъектов 
деятельности; удовлетворение своих потребно-
стей субъектов деятельности за счет ее продук-
тивности. К негативным функциям относятся 
следующие. Конкуренция предполагает статусы 
победителя и побежденного, при этом вызывает 
переживание негативных эмоций у последнего. 
Она может вызвать конфликтное взаимодействие 
и желание удовлетворить в первую очередь соб-
ственные интересы в ущерб интересам других. 
Конкуренция у субъектов деятельности усилива-
ет неуверенность, страх не соответствовать ее ус-
ловиям, проиграть, снижает самооценку субъек-
тов, портит доверительные отношения, допускает 

использование любых методов и средств для до-
стижения победы в ней, может привести к нару-
шению взаимоотношений и деятельности.

При раскрытии содержания социальной кон-
куренции важно учитывать и такие ее стороны, 
как стили поведения конкурирующих субъектов. 
Поведение субъектов деятельности в условиях 
конкуренции может носить как активный, так и 
пассивный характер. Стили поведения субъекта в 
конкуренции зависят от того, насколько он хочет 
достичь собственных целей, будучи либо актив-
ным, либо пассивным. 

Конкуренция выдвигает требования к субъ-
екту деятельности быть конкурентоспособным, 
обладать определенными конкурентными преи-
муществами в профессиональной деятельности. 

Конкуренция между коллективными субъек-
тами профессиональной деятельности является 
регулируемым процессом. В современном обще-
стве к регулированию процессом конкуренции 
могут быть применены следующие основные под-
ходы: системный, инновационный, маркетинго-
вый, процессный и др. В процессе регулирования 
конкуренцией субъектов профессиональной дея-
тельности может использоваться подход управле-
ния их интеллектуальным потенциалом. 

Непродуктивна антагонистическая конку-
рентная борьба в обществе «на уничтожение». 
Большую роль в регулировании конкуренции 
играет государство. Конкуренция законодательно 
закреплена в России Законом РСФСР от 2006 года 
N 948-1 «О конкуренции и ограничении монопо-
листической деятельности на товарных рынках», 
определяющим организационные и правовые ос-
новы предупреждения, ограничения и пресечения 
монополистической деятельности и недобросо-
вестной конкуренции. Социальные аспекты кон-
куренции регулируются также на уровне поиска 
и нахождения компромисса самими субъектами 
взаимодействия. При этом ключевыми выступают 
не только экономические мотивы, выраженные в 
повышении уровня собственного благополучия, 
но и мотивы нравственно-этического характера, 
проявляющиеся в духовных ценностях, творче-
ской самореализации субъектов и т.д. 
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