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Опубликована научная монография: «Неу-
стойчивая занятость в Российской Федерации: 
теория и методология выявления, оценивание и 
вектор сокращения»: научная монография / кол-
лектив авторов; гл. науч. ред. В.Н. Бобков; редкол.: 
И.В. Новикова (зам. гл. ред.), В.Г. Квачев, И.Б. Кол-
маков, Н.В. Локтюхина, Н.Л. Лютов, Ю.Г. Одегов, 
Е.В. Одинцова, В.В. Павлова, И.А. Шичкин. Москва: 
КНОРУС, 2018. 340 с.

Данная монография является вторым ком-
плексным научным трудом, подготовленным 
коллективом исследователей при финансовой 
поддержке Российского научного фонда в рамках 
выполнения научного проекта: «Неустойчивая 
занятость в Российской Федерации: состояние и 
направления снижения», № 16-18-10140.

Первая монография в рамках данного иссле-
дования вышла в свет в 2017 году: «Неустой-
чивость занятости: международный и рос-
сийский контексты будущего сферы труда»: 
Монография / Главный научный редактор д.э.н., 
проф. В.Н. Бобков. Редакционный коллектив: 
О.Н. Альхименко, В.Г. Квачев, И.Б. Колмакова, 
Н.В. Локтюхина, В.Р. Мешков, И.В. Новикова, 
Ю.Г. Одегов, Е.В. Одинцова, В.В. Павлова, И.А. 
Шичкин. М.: Изд-во РеалПринт, 2017. 560 с. 

В монографии «Неустойчивая занятость в 
Российской Федерации: теория и методология 
выявления, оценивание и вектор сокращения» 
раскрывается феномен неустойчивой занятости, 

ее теоретические аспекты и трансформация под-
ходов к изучению, причины и последствия, осо-
бенности проявления в цифровой экономике, 
проводится оценивание масштабов, и намечают-
ся направления их снижения. Рассматриваются 
политические аспекты этой глобальной пробле-
мы современности и возможные парадигмальные 
пути ее решения.

Теория неустойчивой занятости рассмотрена 
через призму трансформации подходов к ее из-
учению, определения причин и последствий. В 
монографии представлен экономико-социологи-
ческий генезис понятия неустойчивой занятости. 
Даны две дискуссионные точки зрения: неустой-
чивость – это локальные беспорядки или новый 
глобальный порядок. Авторами проведен анализ 
динамики международного и национального раз-
деления труда, глубины влияния четвертой ин-
дустриальной революции на изменение природы 
труда и  на неустойчивость занятости.

Науковедческий анализ теории неустойчивой 
занятости включает в себя определение актуаль-
ности проблемы научного статуса теории неу-
стойчивой занятости, выявление предпосылок и 
исторических аспектов развития этой теории в 
России, ее особенности и компоненты научности 
теории неустойчивой занятости.

Авторами сделана попытка оценить масшта-
бы неустойчивости занятости. С этой целью были 
проанализированы имеющиеся критерии, разра-
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ботанные Международной организацией труда, 
а также выявлены новые критерии неустойчивой 
занятости, предложенные участниками исследо-
вательского проекта. На основе этого составлены 
обобщенные критерии неустойчивой занятости,  
определена вероятность и степень неустойчиво-
сти, верхняя и нижняя границы размеров неу-
стойчивой занятости. 

В монографии приведены результаты прове-
денного социологического исследования неустой-
чивой занятости, на основе которых были состав-
лены характеристики условий труда работников, 
определен доступ к механизмам социальной 
защиты, выявлены самооценка материального 
положения, а также влияние показателей макро-
экономики на показатели и индикаторы неустой-
чивой занятости.

Авторы рассмотрели наиболее актуальные 
тенденции развития современного мира, револю-
цию 4.0 и трансформацию сферы труда, в частно-
сти неустойчивость занятости в цифровой эко-
номике. Проведено исследование неустойчивой 
занятости через призму интернет-платформ. В 
монографии представлена оценка навыков ра-
ботников в условиях современных информаци-
онно-коммуникационных технологий и гибкой 
неустойчивой занятости.

Практико-ориентированными являются 
предложения авторов по снижению масштабов 
неустойчивой занятости, в том числе рисков не-
устойчивости занятости для разных категорий 
населения (например, иностранных работников, 
людей с инвалидностью, в зависимости от возрас-
та, пола, уровня образования, наличия квалифи-
кации и профессии). Достаточно подробно в мо-
нографии представлена проблема неустойчивой 
занятости трудовых и вынужденных мигрантов, а 
также направления снижения их неустойчивости. 

Авторами рассмотрено совершенствова-
ние инфраструктуры и институтов рынка труда, 
проблемы в их функционировании, приводящие 
соискателей рабочих мест в неустойчивую заня-
тость.  

Практической значимостью обладают пред-
ложенные механизмы правового регулирования 
нетипичных трудовых отношений как способа 
сокращения неустойчивой занятости. 

Данная монография представляет собой ре-
зультат комплексного  актуального научного ис-
следования, ознакомление с которым может стать 
весьма полезным для широкого круга читателей, 
занимающихся проблемами занятости, рынка 
труда и  качества трудовой жизни и общества.

КНИЖНОЕ ОБОЗРЕНИЕ
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