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Аннотация
Объект. Российские средние классы, формируемые из числа за-
нятого населения.
Предмет. Идентификация потенциала российских средних клас-
сов среди занятых на основе критериев и социальных  стандар-
тов образования и положения в сфере занятости.
Цель. Провести оценивание образовательного потенциала рос-
сийских средних классов из числа занятого населения, опреде-
лить границы и идентифицировать структуру средних классов 
на основе критериев и социальных стандартов образования и 
положения в сфере занятости. 
Основные положения статьи. В статье представлены акту-
ализированные критерии и социальные стандарты идентифи-
кации потенциала российских средних классов на основе оцени-
вания образования и положения в сфере занятости. Предложены 
социальные стандарты двух уровней – стандарты, определяю-
щие минимальные требования для отнесения занятых к средним 
классам, и стандарты, позволяющие идентифицировать ядро 
средних классов. 
Определен образовательный потенциал российских средних 
классов в целом среди занятых, а также среди занятых по найму 
и не по найму. Показано, что потенциал средних классов, опреде-
ленный по критерию образования, среди занятых по найму превы-
шает аналогичный потенциал среди занятых не по найму. 
На основе анализа соответствия занятых требованиям соци-
альных стандартов образования и положения в сфере занятости 
определены возможные масштабы средних классов. Показано, 
что потенциал средних классов, определенный с учетом соот-
ветствия указанным стандартам, может достигать 43,2% от 
численности занятых. Идентифицирована структура потенци-
ала средних классов на основе критериев и стандартов образо-
вания и положения в сфере занятости, включающая ядро (17,7% 
от численности занятых), расширенное ядро (13,1% от числен-
ности занятых) и периферию (12,5% от численности занятых). 
Показано, что на современном этапе, с учетом распределения 
занятых по статусу и образовательной структуры занятых по 
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Abstract
The Object of the Study. The Russian middle classes, formed of 
the employed population. 
The Subject of the Study. Identifying  the potential of the Russian 
middle classes among the employed population on the basis of 
criteria and standards of education and position in employment.
The Purpose of the Study. To Assessyng the educational potential 
of formation of the Russian middle classes from the employed 
population, identifying the boundaries and the structure of the 
middle classes based on the criteria and standards of education 
and position in employment.
The Main Provisions of the Article. The article presents the 
updated criteria and social standards to identify the potential of the 
Russian middle classes on the basis of an evaluation of education 
and position in employment. Social standards of two levels - those 
defining the minimum requirements for classifying employed to the 
middle classes and identifying the core of the middle classes - are 
proposed.
Educational potential of the Russian middle classes among the 
employed in general and among employees and self-employed is 
identified. It is shown that the potential of formation of the middle 
classes, defined according to the criteria of education, among 
employees exceeds the potential of formation of the middle classes 
among self-employed. 
The possible scope of the middle classes is defined based on the 
analysis of compliance of employed to requirements of the social 
standards of education and position in employment. It is shown that 
the potential of the middle classes taking into account compliance 
with mentioned standards could reach to 43.2% of the employed 
population. The structure the potential of the middle classes 
including the core (17.7% of employed), extended core (13.1% 
of employed) and the periphery (12.5% of employed) is identified 
on the basis of criteria and standards of education and position 
in employment. It is shown that at the present stage, taking into 
account the distribution of the employed by status and educational 
structure of employees and self-employed, the basis of the Russian 
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найму и не по найму, основу российских средних классов состав-
ляют наемные работники, которые вносят наибольший вклад в 
численность потенциала средних классов. Установлено, что око-
ло 25% занятых не могут быть отнесены к потенциалу средних 
классов, т.к. их образование или положение в сфере занятости 
не отвечают минимальным требованиям стандартов иденти-
фикации. 

Ключевые слова: средние классы, занятые, идентификаци-
онные критерии, социальные стандарты, образование, поло-
жение в сфере занятости.

middle classes are employees who contribute most to the number 
the potential of the middle classes. It is shown that about 25% of 
the employed couldn't be attributed to the potential of the middle 
classes, because their education and position in employment do 
not meet the minimum standards of identification.

Keywords: middle classes, employed people, identification 
criteria, social standards, education, position in employment.

1. Введение 
Современные исследования средних классов 

отличаются разнообразием методологических 
подходов, что проявляется в различиях в выборе 
базы для выявления средних классов, в специфике 
формирования критериев для их идентификации 
(набор критериев, комплексность охвата харак-
теристик средних классов, способ определения 
критериальных границ) и способах определения 
масштабов средних классов [Авраамова, 1; Боб-
ков, 2014, 2; Доклад…, 2014, 4; Малева и др., 2015, 
5; Российские …, 2008, 9; Средний …, 2014, 11; 
Banerjee, Duflo, 2008, 12; Bobkov, Odintsova, 2014, 
13; Birdsall, 2010, 14; Franco et al., 2011, 15; Global 
…, 2015, 16; Kochhar, 2015, 17; и др.]. Это, как след-
ствие, приводит к вариации в оценке численности 
средних классов и их внутренней структуры. 

Развиваемая авторами методология иденти-
фикации российских средних классов основыва-
ется на нормативном подходе к анализу уровня 
и качества жизни и исследованию социальной 
структуры общества. Оценивание принадлежно-
сти к средним классам авторами проводится на 
индивидуальном уровне (а не на уровне домохо-
зяйств) среди занятого населения. При этом при 
идентификации средних классов авторы исходят 
из необходимости многокритериального оцени-
вания: отнесение к средним классам проводится с 
учетом соответствия объективным (образование; 
положение в сфере занятости; доход от основной 
занятости; душевой денежный доход, сбережения 
и обеспеченность недвижимым имуществом в 
домохозяйстве занятого) и субъективному кри-
терию (самоидентификация) [Бобков, Квачев, 
Одинцова, 2016, 3]. В основе используемых кри-
териев – социальные стандарты, фиксирующие 
требования к объективным и субъективным 
характеристикам занятых для их включения в 
состав средних классов. В данной статье рассма-

триваются критерии и социальные стандарты 
образования и положения в сфере занятости, ко-
торые при многокритериальной идентификации 
средних классов определяются авторами в числе 
ключевых.  

Критерии образования и положения работни-
ков в сфере занятости и соответствующие соци-
альные стандарты актуализированы авторами с 
учетом  результатов опросов экспертов и не явля-
ющихся экспертами респондентов [Бобков, Ква-
чев, Одинцова, 2016, 3] по сравнению с более ран-
ними исследованиями (см., например, [Bobkov, 
Odintsova, 2014, 13; Бобков, 2014, 2]). 

2. Критерий образования, стандарты 
для идентификации и оценивание 
образовательного потенциала российских  
средних классов 
Данный критерий содержательно увязан с 

уровнем образования, на основе которого среди 
занятых идентифицируются те, кто могут быть 
отнесены к средним классам. Разделяя точку зре-
ния российских исследователей, что средние клас-
сы определяются наличием профессионального 
образования (см., например, [Авраамова, 1; Ма-
лева и др., 2015, 5; Средний …, 2014, 11]), авторы 
полагают, что уровень профессионального обра-
зования важен как для фиксирования минималь-
но необходимого порога для отнесения к средним 
классам, так и для внутренней дифференциации 
средних классов. С учетом этого критерий обра-
зования авторами структурно представлен соци-
альными стандартами двух уровней:  

1) Социальным стандартом первого (мини-
мального) уровня, отражающим минимально 
необходимые требования к уровню образования 
для отнесения занятых к средним классам на ос-
нове рассматриваемого критерия. Данному уров-
ню стандарта соответствует уровень среднего 
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профессионального образования, что позволяет 
идентифицировать периферийные группы сред-
них классов.

2) Социальным стандартом второго уровня, 
который позволяет идентифицировать ядро сред-
них классов в рамках критерия образования. Дан-
ному уровню стандарта соответствует уровень 
образования не ниже высшего.

Образовательный потенциал российских сред-
них классов может быть определен с учетом соот-
ветствия требованиям стандартов образования 
в целом и с учетом соответствия требованиям 
стандартов первого (минимального) / второго 
уровня, а также он может быть определен среди 
занятых в целом и их отдельных групп: работа-
ющих по найму (92,5% от численности занятого 
населения1) и работающих не по найму (7,5% за-
нятого населения2).

В таблице 1 представлены данные, позволя-
ющие оценить образовательный потенциал рос-
сийских средних классов среди занятых в целом, 
а также среди наемных работников и занятых не 
по найму с учетом структуры критерия образо-
вания.

Среди занятых в целом образовательный 
потенциал с учетом соответствия требованиям 
стандартов первого (минимального) и второго 
уровня достигает 59,4% (см. таблицу 1). При этом 
оценивание в структурном разрезе критерия 
образования показало, что потенциал, опреде-
ленный с учетом соответствия занятых требова-
ниям стандарта первого (минимального) уров-
ня (25,9%), меньше чем потенциал, выделенный 
на основе учета требований стандарта второго 
уровня (33,5%). Т.е. среди занятых в целом доля 
тех, кто могут претендовать на вхождение в ядро 
средних классов (с учетом положения в сфере за-
нятости), превышает долю тех, кто соответствуют 
минимальным требованиям по критерию образо-
вания для попадания в состав средних классов. 

Проведенное оценивание образовательного 
потенциала средних классов дифференцированно 
для двух групп занятых (занятых по найму и не по 
найму) показало, что потенциал формирования 
средних классов на основе критерия образова-
ния варьирует в зависимости от статуса занятых. 
Так, среди работающих по найму (59,9%) образо-
вательный потенциал средних классов в целом 

1 На основе данных Росстата: Обследование рабо-
чей силы. 2016 г. [Электронный ресурс]. URL: http://www.
gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/
publications/catalog/doc_1140097038766 (дата обращения: 
10.11.2017).

2 На основе данных Росстата: Обследование рабо-
чей силы. 2016 г. [Электронный ресурс]. URL: http://www.
gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/
publications/catalog/doc_1140097038766 (дата обращения: 
10.11.2017).

выше, чем среди занятых не по найму (44,4%) (см. 
таблицу 1). При этом среди наемных работников 
(33,8%) по сравнению с работающими не по найму 
(22,5%) выше доля тех, кто соответствуют требо-
ваниям стандарта второго уровня, т.е. потенциал 
формирования ядра средних классов среди наем-
ных работников выше аналогичного потенциала 
среди работающих не по найму.

Структура занятых, позволяющих иденти-
фицировать образовательный потенциал рос-
сийских средних классов, на основе распределе-
ния занятых с учетом их статуса и соответствия 
требованиям социальных стандартов образо-
вания представлена следующим образом: более 
50% составляют работающие по найму, которые 
соответствуют требованиям стандарта второго 
уровня; более 40% составляют работающие по 
найму, соответствующие требованиям стандар-
та первого (минимального) уровня; и менее 10% 
насчитывают работающие не по найму, которые 
удовлетворяют требованиям стандарта первого 
(минимального) или второго уровня3.  Т.е. можно 
сказать, что на современном этапе основу потен-
циала формирования и идентификации россий-
ских средних классов среди занятых, определяе-
мого в соответствии со стандартами образования, 
составляют работающие по найму с образовани-
ем не ниже среднего профессионального.

Это обусловлено, во-первых, структурой за-
нятого населения, более 90% которого составля-
ют именно работающие по найму, и, во-вторых, 
структурой соответствующих групп занятых по 
уровню образования – среди наемных работни-
ков выше, чем среди занятых не по найму, доля 
имеющих профессиональное образование, в 
том числе высшее образование (соответственно, 
33,8% и 22,5%)4.   

3. Критерий положения в сфере занятости 
и стандарты идентификации потенциала 
российских средних классов
С учетом неоднородности занятых, обуслов-

ленной их статусом, социальные стандарты для 
идентификации средних классов в рамках крите-
рия положения в сфере занятости авторами раз-
работаны дифференцированно для занятых по 
найму и занятых не по найму. Структурно кри-

3 На основе данных Росстата: Рабочая сила, заня-
тость и безработица в России. 2016 г. [Электронный ресурс]. 
URL: http://www.gks.ru/bgd/regl/b16_61/Main.htm (дата обра-
щения: 10.11.2017).

4 На основе данных Росстата: Обследование рабо-
чей силы. 2016 г. [Электронный ресурс]. URL: http://www.
gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/
publications/catalog/doc_1140097038766 (дата обращения: 
10.11.2017); Рабочая сила, занятость и безработица в России. 
2016 г. [Электронный ресурс]. URL: http://www.gks.ru/bgd/
regl/b16_61/Main.htm (дата обращения: 10.11.2017).

СОЦИАЛЬНЫЕ СТРУКТУРЫ И БЕЗОПАСНОСТЬ
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Таблица 1
Образовательный потенциал российских средних классов***

В % от чис-
ленности 
занятых*

В % от числен-
ности работаю-
щих по найму**

В % от численно-
сти работающих 

не по найму**
Образовательный потенциал средних классов, 
определенный с учетом соответствия требованиям 
стандартов первого (минимального) и второго уров-
ня в целом 

59,4 59,9 44,4

В том числе:
Образовательный потенциал средних классов, опреде-
ленный с учетом соответствия требованиям стандарта 
первого (минимального) уровня

25,9 26,1 21,9

Образовательный потенциал средних классов, опреде-
ленный с учетом соответствия требованиям стандарта 
второго уровня

33,5 33,8 22,5

*На основе данных Росстата [Обследование…, 2016, 6]. 
**На основе данных Росстата [Рабочая сила…, 2016, 8].
*** При оценке образовательного потенциала средних классов в качестве соответствующих требованиям 

первого (минимального) стандарта на основе данных Росстата идентифицировались только занятые со сред-
ним профессиональным образованием по программе подготовки специалистов среднего звена. В соответствии с 
формой представления данных Росстатом, в группу имеющих среднее профессиональное образование по программе 
подготовки квалифицированных рабочих (служащих) также включаются имеющие начальное профессиональное 
образование, которые не могут быть отнесены к средним классам согласно требованиям первого (минимального) 
стандарта (образование не ниже среднего профессионального).  

терий положения в сфере занятости, также как и 
критерий образования, представлен стандартами 
двух уровней, которые определяют минимальные 
требования для отнесения к средним классам за-
нятых по найму и не по найму, а также для иден-
тификации тех, кто могут быть отнесены к ядру 
средних классов.

Определяя принадлежность к средним клас-
сам из числа занятых по найму,  авторы исходят 
из того, что положение в сфере занятости наем-
ных работников должно обеспечивать реализа-
цию имеющегося образовательного потенциала, 
т.е. это должна быть занятость на позиции, кото-
рая требует уровня квалификации, соответству-
ющего имеющемуся уровню образования. Это оз-
начает, что критерии и стандарты образования и 
положения в сфере занятости для идентификации 
средних классов применительно к работающим 
по найму рассматриваются как взаимоувязанные.  

Положение в сфере занятости применитель-
но к работающим по найму идентифицируется 
на основе принадлежности к группам занятий, 
определяемым в соответствии с Общероссийским 
классификатором занятий1 (в рамках которого 

1 «ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский клас-
сификатор занятий» (принят и введен в действие Прика-
зом Росстандарта от 12.12.2014 №2020-ст). [Электронный 

группы занятий классифицированы, в том числе, 
с учетом уровней квалификации, которые соот-
носятся с уровнями образования) [ОК 010-2014…
, 7]. Это позволяет при формировании требова-
ний для идентификации средних классов учесть 
требования стандартов образования. 

Предлагаются следующие социальные стан-
дарты положения в сфере занятости для иденти-
фикации средних классов среди работающих по 
найму:

1) Социальный стандарт первого (мини-
мального) уровня, определяющий необходи-
мость наличия занятости по найму, требующей 
образования не ниже среднего профессионально-
го. С учетом этого стандарта к средним классам в 
рамках рассматриваемого критерия нами причис-
ляются занятые по найму на позициях, относя-
щихся к следующим группам (подгруппам) заня-
тий: специалисты среднего уровня квалификации 
и военнослужащие неофицерского состава.

2) Социальный стандарт второго уровня, 
предполагающий необходимость наличия заня-
тости по найму, требующей образования не ниже 
высшего. На основе данного стандарта к ядру 
ресурс]. URL: http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?re
q=doc&base=LAW&n=177953&fld=134&dst=1000000001,0&r
nd=0.8745413923538989 (дата обращения: 12.09.2017).
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средних классов в рамках критерия положения в 
сфере занятости относятся занятые по найму на 
позициях, относящихся к следующим группам 
(подгруппам) занятий: руководители, специали-
сты высшего уровня квалификации и офицеры 
действительной военной службы.

Для идентификации средних классов среди ра-
ботающих не по найму предлагаются следующие 
социальные стандарты положения в сфере заня-
тости:

1) Социальный стандарт первого (мини-
мального) уровня, определяющий необходи-
мость наличия занятости в качестве индивиду-
ального предпринимателя  или самостоятельно 
занятого.

2) Социальный стандарт второго уровня, 
предполагающий необходимость наличия статуса 
работодателя, т.е. наличие у занятых не по найму 
наемных работников. 

Стандарты положения в сфере занятости в 
отношении занятых не по найму не увязываются 
авторами напрямую со стандартами образования 
(в отличие от занятых по найму). Соответствие 
требованиям стандартов образования учитыва-
ется при распределении работающих не по найму 
внутри средних классов. 

4. Потенциал российских средних классов 
и их структура, идентифицированная на 
основе соответствия занятых стандартам 
образования и положения в сфере 
занятости
Идентификация средних классов с учетом 

оценки образования и положения в сфере занято-
сти показала, что к ним потенциально могут быть 
отнесены 43,2% занятых (см. таблицу 2) (оценива-
ние проводилось на основе данных 25 волны Рос-
сийского мониторинга экономического положе-
ния и здоровья населения НИУ-ВШЭ (РМЭЗ)1). 

Структура потенциала средних классов, опре-
деленная на основе критериев и стандартов обра-
зования и положения в сфере занятости, включает 
ядро (41% от общего числа занятых, соответству-
ющих стандартам идентификации по критериям 
образования и положения в сфере занятости), 
расширенное ядро (30,2%) и периферию (28,8%).

Ядро средних классов включает занятых, кото-
рые соответствуют требованиям стандартов вто-
рого уровня по критериям образования и положе-

1 «Российский мониторинг экономического положе-
ния и здоровья населения НИУ-ВШЭ (RLMS-HSE)», прово-
димый Национальным исследовательским университетом 
«Высшая школа экономики» и ООО «Демоскоп» при участии 
Центра народонаселения Университета Северной Каролины 
в Чапел Хилле и Института социологии РАН. (Сайты обсле-
дования RLMS-HSE: http://www.hse.ru/rlms и http://www.cpc.
unc.edu/projects/rlms).

ния в сфере занятости. Среди занятых по найму 
– это руководители, специалисты высшего уров-
ня квалификации и офицеры действительной во-
енной службы с образованием не ниже высшего, а 
среди занятых не по найму – работодатели с обра-
зованием не ниже высшего. Ядро средних классов 
насчитывает 17,7% от численности занятых.  

Расширенное ядро средних классов составляют 
занятые (13,1%), которые  по одному из рассматри-
ваемых критериев отвечают требованиям стандар-
та первого (минимального) уровня, а по другому 
критерию соответствуют требованиям стандарта 
второго уровня: руководители, специалисты выс-
шего уровня квалификации и офицеры действи-
тельной военной службы со средним професси-
ональным образованием, а также специалисты 
среднего уровня квалификации и военнослужащие 
неофицерского состава с образованием не ниже 
высшего (из числа наемных работников); работода-
тели со средним профессиональным образованием, 
а также самозанятые и предприниматели, не отно-
сящиеся к работодателям, с образованием не ниже 
высшего (из числа занятых не по найму). 

Периферия средних классов охватывает 12,5% за-
нятых. К ней из числа занятых по найму отнесены 
те, кто соответствуют требованиям стандартов пер-
вого (минимального) уровня по критериям образо-
вания и положения в сфере занятости: специалисты 
среднего уровня квалификации и военнослужащие 
неофицерского состава со средним профессиональ-
ным образованием. Среди занятых не по найму в пе-
риферию средних классов включены самозанятые и 
предприниматели, не относящиеся к работодателям, 
и имеющие среднее профессиональное образование 
и ниже, а также работодатели с образованием ниже 
среднего профессионального.

Состав средних классов, определенных на 
основе критериев и стандартов образования и 
положения в сфере занятости, состоит, главным 
образом, из наемных работников, образование и 
положение в сфере занятости которых отвечают 
требованиям социальных стандартов (более 80% 
занятых, отнесенных к средним классам), тог-
да как занятые не по найму значительно меньше 
представлены в средних классах (менее 20%).

Отметим, что около 20% занятых, которые соот-
ветствуют стандартам образования (т.е. составляют 
образовательный потенциал средних классов), с уче-
том оценки занимаемого положения в сфере заня-
тости оказались за рамками потенциальных границ 
средних классов, определенных по критериям обра-
зования и положения в сфере занятости. Это заня-
тые по найму, которые соответствуют стандартам 
образования, но по своему положению в сфере заня-
тости они не достигают минимальных требований 
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Таблица 2
Структура и состав российских средних классов из числа занятых 

на основе критериев образования и положения в сфере занятости*

Структурные 
составляющие 

средних классов

Состав средних классов: группы занятых на 
основе соответствия стандартам образова-

ния и положения в сфере занятости

В % от чис-
ленности 
занятых 

В % от численности 
занятых, отнесенных 

к средним классам
Ядро Занятые, которые соответствуют требованиям 

стандартов второго уровня по критериям образо-
вания и положения в сфере занятости

17,7 41,0

Расширенное ядро Занятые, которые соответствуют требованиям 
стандарта первого (минимального) уровня по 
критерию образования и отвечают требованиям 
стандарта второго уровня по критерию положе-
ния в сфере занятости; 
Занятые, которые соответствуют требованиям 
стандарта первого (минимального) уровня по 
критерию положения в сфере занятости и отве-
чают требованиям стандарта второго уровня по 
критерию образования

13,1 30,2

Периферия Занятые, которые соответствуют требованиям 
стандартов первого (минимального) уровня по 
критериям образования и положения в сфере 
занятости;  
Занятые не по найму, которые не достигают 
требований стандарта первого (минимального) 
уровня по критерию образования при соответ-
ствии стандартам первого (минимального) или 
второго уровня по критерию положения в сфере 
занятости

12,5 28,8

Средние классы на основе критериев образования и положения 
в сфере занятости

43,2 100

*На основе данных 25 волны РМЭЗ [Российский мониторинг…, 10].

стандартов идентификации средних классов. Дру-
гими словами, это работники с избыточным обра-
зовательным потенциалом относительно имеющей-
ся занятости. С данной группой занятых связаны 
«потери» возможной численности средних классов, 
поскольку имеющийся образовательный потенциал 
занятых не в полной мере используется в сфере за-
нятости, но вместе с тем, в данной группе сосредото-
чен и резерв для роста потенциала средних классов. 

Данный резерв связан с еще одной группой 
занятых, которая, в отличие от указанной выше, 
не была отнесена к потенциалу формирования 
средних классов на основе критерия образования. 
Это группа работников, охватывающая около 5% 
занятых, которые, несмотря на то, что их поло-
жение в сфере занятости отвечает требованиям 
стандартов, оказались за рамками потенциала 
средних классов, поскольку их образование не 
соответствует минимальным требованиям для 

отнесения к средним классам. Другими словами, 
это группа занятых с недостаточным относитель-
но имеющейся занятости образовательным по-
тенциалом формирования средних классов.

5. Выводы
1. Потенциал российских средних классов, 

идентифицированный среди занятого населения 
на основе соответствия требованиям стандар-
тов образования,  достигает 59,4%, охватывая 
занятых с образованием не ниже среднего про-
фессионального. Основу данного потенциала со-
ставляют работающие по найму со средним про-
фессиональным образованием и образованием 
не ниже высшего (более 90% от числа занятых, 
идентифицирующих образовательный потенциал 
средних классов). 

2. Потенциал российских средних классов, 
определенный среди занятых на основе соответ-
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ствия критериям и стандартам образования и 
положения в сфере занятости, достигает 43,2% 
от их числа. Структура средних классов, иденти-
фицированных на основе соответствия занятых 
стандартам образования и положения в сфере за-
нятости, представлена ядром (17,7% от численно-
сти занятых и 41% от численности занятых, отне-
сенных к средним классам), расширенным ядром 
(13,1% и 30,2%, соответственно) и периферией 
(12,5% и 28,8%, соответственно).

3. Порядка четверти занятых оказываются 
за рамками потенциала средних классов, не до-
стигая минимальных требований стандартов их 
идентификации по критерию образования или 
положения в сфере занятости, и составляя, таким 

образом, резерв для роста потенциала средних 
классов. 

4. Реальные масштабы и структура средних 
классов будут подвержены влиянию других кри-
териев и социальных стандартов (доходов от ос-
новной занятости и обусловленных ими душевых 
доходов соответствующих домохозяйств, сбе-
режений, обеспеченности недвижимым имуще-
ством, а также субъективных оценок) при их мно-
гокритериальной идентификации. В настоящее 
время авторами проводится комплексное оцени-
вание численности и структуры российских сред-
них классов с учетом всех критериев и стандартов 
их идентификации. 
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