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РОЛЬ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
В ФОРМИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ИДЕНТИЧНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
СЛУЖАЩИХ
В статье рассмотрены основные теоретические аспекты анализа социального статуса государственного служащего, выяв�
лена взаимосвязь между формированием профессиональной идентичности и спецификой социального статуса служащего. 
In the article the main theoretical aspects of social status of civil servant are considered� interrelation of formation of professional 
identity and social status is revealed. 
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Трансформационныепроцессы,происходящиевсовременном
российскомобществе,влияютнавсесферыжизнедеятельно-
стисоциума–политическую,экономическую,социальную

икультурную.Достаточнояркопрослеживаютсясоциальныеизме-
нениявинститутегосударственнойслужбы,призванномрегулиро-
ватьпорядоквзаимодействиямеждугосударствомигражданским
обществом.
Главнымиакторамиданногоинститутаявляютсягосударствен-

ные служащие, которыене создаютматериальныеценности,не
изготавливаюттоварынародногопотребления.Втожевремяотих
деятельностивомногомзависятразвитиеобщественногопроиз-
водства,благополучиеисоциальноездоровьеграждан,качествоих
жизни.
Важнейшимвопросоминституционализации государственной

службывыступаетопределениесоциальногостатусагосударствен-
ногослужащего.Всоциологииданнуюдефинициювпервыеупо-
требил Г.Д.Мейн, который трактовал статус как оценку самим
индивидом(группой)своегоместавобществевсравнениисполо-
жениемдругихлюдей,атакжеоценкуиндивида(группы)состо-
роныобщества.ПриэтомГ.Д.Мейнразличалстатуспредписанный
(наследуемый,зависящийотсоциальногоположения)идостигае-
мый(определяемыйиндивидуальнымикачествами,достижениями,
заслугами)1.
Приведенныевышеподходы,безусловно,применимыксоци-

альномустатусуисследуемойсоциальнойгруппы.Вопределении
статуса государственного служащего выделяются показатели,
отражающиетакиеегосоставляющие,какстатуспредписанный
(возраст, социальное происхождение) и достигнутый (профес-
сиональноеобразование,должностноеположениеисвязанныес
этимправа,обязанности,ответственность,ограничения,гаран-
тии,льготы).Но,какправило,достигнутыйсоциальныйстатус
определяютпреимущественнокакправовойстатусгосударствен-
ногослужащего.Всвоюочередь,социальныйстатусимеетком-
плексныйисистемныйхарактер,включающийнетолькоправо-
вой, но и организационный, политический, экономический,

1 Новикова С.С. Социология: история, основы, институционализация в
России.–М.:Московскийпсихолого-социальныйинститут;Воронеж:Изд-во
НПО«МОДЭК»,2000,с.215.
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профессионально-квалификационный
и нравственный статусы государствен-
ногослужащего.Структурнотакаяклас-
сификацияотражаетосновноесодержа-
ние, функции, социальные роли госу-
дарственныхслужащих,ихположениев
системе государственной службы как в
социальноминституте.
Современные социологи, исследуя

проблему статуса, опираются вомногом
на теориюМ.Вебера, согласнокоторой
стратификацияобществаопределяетсяне
толькоэкономическими(доступкобще-
ственному богатству) и политическими
(власть,право),ноисоциальными(пре-
стиж) показателями1. В данной теории
отраженыосновныехарактеристикисоци-
ального статуса государственных служа-
щих,согласнокоторымэкономическими
показателямибудутявлятьсястабильная
заработнаяплата, комплекс социальных
гарантий, являющихся особым показа-
телем для данного вида деятельности.
Поскольку государственный служащий
является непосредственным носителем
права государственной власти, необхо-
димо подчеркнуть социальный харак-
терданнойвласти,котораядолжнабыть
направлена только на благо обществу.
Выступаяотименигосударства,государ-
ственныйслужащийвомногомолицетво-
ряетсобоюсамугосударственнуювласть,
ипоэтомусоциальныепоказателистатуса
государственногослужащегоимеютболее
яркоеотражениевобщественномсозна-
ниииоценкахнаселенияпосравнениюс
другими профессиональными группами
общества.
Показателем сложившегося высокого

социального статуса государственного
служащего является социальный пре-
стиж, который характеризуется оценкой
обществаположенияличностивсоциуме.
Социальныйстатусявляетсячеткимпока-
зателемместаслужащеговсистемеобще-
ственныхотношений.
Процесс осознания и принятия со

стороны государственного служащего
социально-профессионального статуса,
сформированного в рамках профессио-
нальнойдеятельности,иестьпрофессио-
нальная идентификация. Статус задает
идентификацию,определяетеединамику
иуровнивсоциально-профессиональной

1ВеберМ.Основныепонятиястратификации/
пер.сангл.А.И.Кравченко//Социс,1994,№5,
с.169–183.

группе.Профессиональнаяидентичность
посредством идентификации и само-
идентификации является синтезом объ-
ективныхи субъективныхкомпонентов,
которыепредставленывпрофессиональ-
нойгруппе.Профессионализмвлияетна
положениечеловекавсоциальнойструк-
туре,определяетдинамику,конструирует
профессиональнуюидентичность.
Теоретическиеосновыанализапрофес-

сиональной идентичности заложены в
теориисоциальнойидентичности,которая
представляетсобойрезультатсоциальной
идентификации,подкоторойпонимается
процессопределениясебячерезчленство
всоциальнойгруппе2.
Таким образом, профессиональная

идентификация государственныхслужа-
щих представляет собой сложное соче-
тание идентификационных процессов,
основными из которых являются: само-
идентификацияличностивкачествегосу-
дарственногослужащего,идентификация
с профессиональной группой и внутри
нее,атакжепроцессидентификациигосу-
дарственногослужащеговобщественном
мнении3.
Профессиональнаяидентичностьпред-

ставляетсобоймногомерныйинтегратив-
ный социально-психологический фено-
мен, обеспечивающий человеку целост-
ность,тождественностьиопределенность.
Она развивается в ходе профессиональ-
ногообучениявпространствепроцессов
самоопределения, самоорганизации и
персонализациииобусловливаетсяпро-
цессами рефлексии. Профессиональная
идентичность,посути,–аспектспецифи-
ческой интеграции личностной и соци-
альной идентичности в профессиональ-
нойреальности4.
Профессиональная идентификация в

трудовой деятельности человека носит
бесконечный характер. Развитие про-
фессиональной идентичности спо-
собствует росту профессионализма, в
формировании которого особое место
занимает процесс актуализации имею-
щихсязнанийиполучениеновых.Таким

2 Еремина Е.В. Социальная идентичность:
проблемы региональной идентификации //
Регионология,2012,№2,с.149–155.

3 Орестова В.Р. Опережающая идентификация
государственного служащего // Государственная
служба,2007,№2,с.110.

4См.:ШнейдерЛ.Б.Профессиональнаяиден-
тичность.–М.,2001.
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образом,непрерывноепрофессиональ-
ноеобразованиеиграетогромнуюроль
в формировании профессиональной
идентичности.
Современныйэтапразвитияобщества

характеризуетсяизменениемпрофессио-
нальнойидентичностигосударственных
служащих.Данныйфактобусловлентем,
что государственные служащие должны
соответствовать новым требованиям
общества Модерна, выполнять регуля-
тивнуюфункцию,используявсвоейдея-
тельностиинновационныеметодыуправ-
ления.Дляреализациисвоейпрофессио-
нальной деятельности на новом уровне
государственные служащие должны
постоянно совершенствовать свойпро-
фессионализмзасчетвключениявпро-
цесс непрерывного профессионального
образования. Применение полученных
знанийнапрактикеспособствуетформи-
рованиюпозитивнойпрофессиональной
идентичности государственных служа-
щих.
Позитивнойпрофессиональнойиден-

тичностью является только та, которая
влияетнасовершенствованиеовладения
профессией, подчинение жизни инди-
видаобщеполезномуделу,–вконечном
счете,лишьтакойвидпрофессиональной
идентичности способствует развитию
общественногопроцесса.Такимобразом,
позитивнаяпрофессиональнаяидентич-
ностьгосударственногослужащегобудет
достигнутавслучаеусвоенияиреализа-
цииимосновополагающих социальных
ценностейпрофессии государственного
служащего – служения населению во
благообщественногоразвития.
Проведенный анализ профессиональ-

нойидентичности государственныхслу-
жащих позволяет автору выделить в ее
структуре следующие основные компо-
ненты.
1.Когнитивный– профессиональные

знания и знания о профессии.Основой
данногокомпонентаявляютсяимеющи-
есяпрофессиональныезнанияодеятель-
ностигосударственныхслужащих,знания
опрофессиислужащего,обобразегосу-
дарственногослужащего,егосоциальном
статусеироливобществе,представление
окарьереитруде.
2.Ценностный–наличиепозитивного

илинегативногоотношениякфактупро-
фессиональнойпринадлежности,наличие
илиотсутствиедлячеловекасмыславыше-
перечисленныхэлементовкогнитивного
компонента, их значимость и включен-
ностьвсистемуличныхценностей.
3. Эмоциональный – принятие или

непринятие профессионального сооб-
щества в качестве группы членства как
результат действия двух первых компо-
нентов. Важнейшими составляющими
эмоционального компонента являются
чувствогордостиилистыдазасвоюпро-
фессию,чувствоприверженностикпро-
фессиональному сообществу, признание
егозначимойценностью,осознаниепре-
стижасвоейпрофессии.
4. Мотивационный – побуждение к

труду, тесно связанное с удовлетворен-
ностьюпроцессомирезультатамитруда.
Позитивнаяпрофессиональнаяидентич-
ностьгосударственногослужащегоневоз-
можнабезмотивациипрофессиональной
деятельности.Толькоудовлетворенность
своей деятельностью и, как следствие,
достижениеглавнойцелигосударственной
службы–служениянаселению,способ-
ствующиеобщественномуразвитию,фор-
мируют позитивную профессиональную
идентичностьданнойсоциальнойгруппы.
Мотивационныйкомпонентможнооха-
рактеризоватькакрезультирующий,вклю-
чающийвсебякогнитивный,ценностный
иэмоциональныйкомпоненты.
5. Поведенческий компонент реали-

зуется на практике, в реальной повсед-
невной профессиональной деятельно-
стигосслужащих,опираетсяназнанияо
профессии, эмоционально-ценностное
восприятие профессиональной группы,
мотивационное принятие и реализацию
целейдеятельностиданнойгруппы.
Такимобразом,сточкизрениясоцио-

логическогоподхода,нанашвзгляд,наи-
более адекватнымявляетсяопределение
профессиональной идентичности госу-
дарственных служащих как результата
когнитивного,ценностного,эмоциональ-
ного,мотивационногопроцесса осозна-
нияпринадлежностиксвоемупрофессио-
нальномусообществу,проявляющегосяв
определенномтипеидентификационного
поведения субъектовпрофессиональной
группы.


