
130        ВлАСТь      2013’05

Оксана ПОСУХОВА 

РАБОТА МЕЧТЫ: СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 
ПРЕДСТАВЛЕНИЙ ЖИТЕЛЕЙ  
РОСТОВСКОЙ ОБЛ. И РОССИИ В ЦЕЛОМ
В статье проводится сравнительный анализ мнений жителей Ростовской обл. и россиян в целом о работе мечты, об основ�
ных требованиях, предъявляемых к идеальной работе, о предпочитаемых профессиональных сферах. Рассматриваются 
факторы, обусловливающие сферу трудоустройства. 
The article presents the comparative analysis of the views of inhabitants of Rostov region and Russians as a whole on the dream 
job, on the main requirements to the ideal work, on preferred professional fields. Also factors determining the scope of employment 
are considered.
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Длятого чтобы двигаться вперед, необходимо иметь перед
собой цель, определенный образ желаемого будущего.
Человекнуждаетсявнекоемидеале,который,подобногори-

зонту, постоянно отдаляется, но к которомуможно стремиться.
Вмечтахнаходятотражениевсесторонычеловеческогобытия–
устремления,ценностныеориентации,представленияотом,каким
должнобытьбудущеекаксамогочеловека,такиобществавцелом.
Мечтастановитсясвоегородаориентиром,накоторыйравняется
человекнасвоемжизненномпути.Этонекоемерило,спомощью
которогочеловекопределяет,чтохорошо,ачтоплохо.Мечтакак
некийотдаленныйобразидеальногосостоянияопредмечиваетсяв
конкретныхидостижимыхзаконечноевремяцеляхивитогеопре-
деляетвсюжизньчеловека.
Склонностьмечтать,стремлениекнекоемузачастуюнедости-

жимомуипризрачномуидеалуявляетсяоднойизотличительных
чертроссиян.Онапроявляласьвразныевременапо-разному:ив
исканияхградасокровенногоКитежа,ивсамозабвенномстрои-
тельстве светлого коммунистического будущего, и в нырянии с
головойвдемократическиесвободы.Носутьоставаласьпрежней–
людивсегдажилимечтойобиной,лучшей,идеальнойжизни.Ито,
какимлюдивидятэтотидеал,зависитотцелогорядафакторов.Это
иконкретно-историческаяситуация,имировоззренческиеособен-
ности,идеологическаяобстановка,установкиколлективногобес-
сознательногоимногое,многоедругое.
Именно поэтому представляется весьма интересным изучение

мечты.Знать,очеммечтаютграждане,значитнетолькознать,каким
онивидятсебяисвоюстрану,своебудущееинаскольковеликапро-
пастьмеждуидеаломиреальностью,ноипонимать,чтозалюди
живутвэтойстране,чемонидышат,кчемустремятся.Изучаямечты
людей,ихглубинныеустремления,интенцииихсознания,мыбудем
точнознать,вкакуюсторонудвигатьсядальше.Всвязисэтимцелью
статью является проведение сравнительного анализа идеального
образаработыужителейРостовскойобл.1иРоссиивцелом2.

1 В статье будут проанализированы данные социологического исследо-
вания «О чем мечтают жители Ростовской области», проведенного в 2012 г.
Южноросийским филиалом Института социологии РАН под руководством
Ю.Г.Волкова,А.В.Серикова.

2 О чем мечтают россияне (размышления социологов). Аналитический
доклад.–М.,2012,с.68.
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Поданнымонлайн-опросааналитиче-
скогоцентрапорталаRabota.ru1,27%рос-
сиянпроводятнаработеоколо9чвсутки,
21%участниковопросаумеренноперера-
батывают:продолжительностьихрабочего
дня 9–12ч.Еще6%проводят заиспол-
нением служебных обязанностей более
12чвсутки,а3%респондентовявляются
трудоголикамииработаютбуквальнобез
снаиотдыха.34%,иличутьбольшетрети
опрошенных,незадерживаютсянаработе
сверх положенных 8 ч и с чистой сове-
стью отправляются домой. 5% респон-
дентовтрудятсявоблегченномрежимеи
наработуприходятвсегона5–7ч.А2%
респондентов можно просто позавидо-
вать – на работе они проводят меньше
4чвдень.Приэтомнеобходимоотметить,
что 29% опрошенных работы не имеют,
поэтомувсесвоевремяпроводяттак,как
имнравится,вт.ч.имечтаяоней.
МечтыоработеученыеИСРАНпред-

лагают разделить на две группы: мечты
идеальные(какхотелосьбы)имечтызем-
ные,реальные(какможетбыть).Мечты
идеальныеоснованынажелании,содер-
жат грандиозныецели,которыхчеловек
можетдостичьтольковсвоихпредставле-
ниях,отрываясьотроссийскойдействи-
тельности.Мечтыземные–этоконкрет-
ные,ориентированныенарезультатжела-

1http://rabota.ru/press_relizy

ния,имеющиеподсобойтвердуюпочву,
детерминированнуюреальнойжизненной
ситуацией. Эти желания не исключают
другдруга,наоборот,необходимоговорить
овзаимнойдополняемости:безреального
нельзясуществовать,абезпредставлений
обидеальном–мечтать,асоответственно
развиватьсяидвигатьсядальше.
Результаты проведенного социологи-

ческого исследования позволяют утвер-
ждать, что идеальные мечты о работе
жителейРостовскойобл.,такжекакиу
россиянвцелом,достаточнооднозначны
ивыражаютсявориентациинаобретение
интереснойработы,котораядаствозмож-
ностьсамореализациииповышениямате-
риальногоблагосостояния.
Большая часть опрошенных как по

Россиивцелом,такипоРостовскойобл.
готовы потратить значительную часть
жизнитольконаинтереснуюработу.При
этомеслиразрывмеждуэтимипредстав-
лениями согласно высказываниям по
общероссийской выборке незначителен
–16%,топоРостовскойобл.онсостав-
ляетболее50%,чтопозволяетговоритьо
доминированииидеальныхкомпонентов
всубъективныхпредставленияхжителей
Ростовскойобл.
Еслиже говорить о земныхжеланиях,

то российская действительность и жиз-
ненныеобстоятельствароссиянвцелом
ижителей Ростовской обл. вносят свои

Таблица 1
Требования, предъявляемые россиянами в целом и жителями Ростовской обл. 

к идеальной работе*

Работа должна быть: По Ростовской 
обл. По России

хорошооплачиваемой 70,8 82

Интереснойдляменя 63,2 54

Обеспечивающейвозможностипрофессиональногороста 28,5 18
Схорошимиусловиямитруда 27,1 39

Разнообразной,творческой,предполагающейинициативу 19,4 15
Полезнойобществу 11,8 12

Оставлятьмноговременидлядругихзанятий(отдых,семья,
учеба) 11,1 12

Обеспечивающейвозможностьсделатьбыструюкарьеру 11,1 9
Престижной 7,6 10

Неутомительной 5,6 10

Вообщенехочуработатьнинакакойработе 0,7 2

*Допускалосьдо3вариантовответов.
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коррективы.Социально-экономические
условиязаставляютвозвращатьсяс«небес
наземлю».
Каквидноизтабл.1,ижителиРостовс-

койобл.,ироссияневцеломединывомне-
нииотом,чтоидеальнаяработадолжна
бытьхорошооплачиваемой–70,8%и82%
соответственно. Это связано с тем, что
какдляжителейобласти,такидлярос-
сиян вцеломименноработаи трудовая
деятельность–одноизнемногихсредств
обеспечениядостойногосуществованияи
удовлетворениянасущныхпотребностей.
Желание,чтобыработабылаинтересной,
характернодля63,2%жителейРостовской
обл. и составляет 54%поРоссии.А вот
3-я и 4-я позиции демонстрируют нам
некоторыеотличия.Так,для39%россиян
вцеломважнаработас хорошимиусло-
виямитруда,втовремякакдляжителей
Ростовской обл. более значима работа,
обеспечивающаявозможностипрофесси-
ональногороста(28,5%).Данноераспре-
делениеответовможнообъяснитьструк-
турными особенностями современного
отечественного рынка труда, в котором
наблюдаются ограниченные возможно-
ститрудоустройстваипоискадостойного
рабочегоместаврядерегионовРоссии.
Несмотрянато,чтогендерныеразличия

существенно не трансформируют пред-
ставленияобидеальнойработеужителей
какРоссиивцелом,такиРостовскойобл.,
некоторыеразличиявсежеприсутствуют.
В восприятии мужчин Ростовской обл.
лидирующееположениезанимаетработа
интересная(86,0%),хорошооплачиваемая
(81,4%)иработасхорошимиусловиями
труда (32,6%). Для женщин Ростовской
обл. наибольшее значение имеет работа
хорошо оплачиваемая (76,9%), инте-
ресная (65,4%),иболее значимаработа,
обеспечивающая возможности профес-
сиональногороста(37,2%),чемдлямуж-
чин(20,9%).Большеезначениемужчины
областипридаютработе,полезнойобще-
ству (23,3%), нежели женщины (9,0%).
Это,впрочем,неудивительно,т.к.содной
стороны, связано с особенностямипси-
хофизиологическогоразвитияитребова-
ниямисосторонысоциумапоотношению
кмужчинам,сдругой–состратегическим
положениемРостовскойобл.иблизостью
еек«горячимточкам»России.Пообще-
российской выборке существенных раз-
личийпоэтойпозицииумужчин(12,8%)
иженщин(11,8%)нет.

характерпредставленийобидеальной
работе существенно зависит от субъек-
тивного восприятия своего материаль-
ногоположения.Для78,3%респонден-
тов, оценивающих свое материальное
положениекакхорошее,важнаинтерес-
наяработа, в то времякакдляжителей
области, оценивающих своематериаль-
ноеположениекак удовлетворительное
иплохое,на1-еместовыходиттребова-
ние о хорошей оплате труда – 70,7% и
78,9% соответственно.На 2-й позиции
для 63,2% респондентов, оценивающих
своематериальноеположениекакхоро-
шее,стоитхорошооплачиваемаяработа;
у73,2%опрошенных,оценивающихсвое
материальноеположениекакудовлетво-
рительное,иу63,2%,оценивающихсвое
материальноеположениекакплохое,–
интереснаяработа.Представляетинтерес
3-япозиция.Так,респонденты,недоволь-
ные своимматериальным положением,
мечтаютоработесхорошимиусловиями
труда (32,9% и 26,3%), и только 17,1%
опрошенных с хорошимматериальным
положениеммечтаютотакойработе,но
даннаяпозициявихраспределенииотве-
товзанимаеттолько7-еместо.Для39,1%
опрошенныхважнаработа,обеспечива-
ющая возможностипрофессионального
роста.Приэтомтакойжеответзанимает
3-юпозициюиужителейобласти,оце-
нивающихсвоематериальноеположение
как плохое, – 26,3%. Представление о
том,чтоработадолжнаоставлятьмного
временидлядругихзанятийхарактерно
для 21,1% жителей области с плохим
материальнымобеспечениемизанимает
4-юпозициювраспределенииответов,а
уоценивающихсвоематериальноеполо-
жениекакхорошее–9-ю(4,3%).Нанаш
взгляд,такуюситуациюможнообъяснить
большейсоциальнойактивностьюипро-
фессиональными возможностями обе-
спеченногонаселенияипредставлениюв
массовомсознаниименееобеспеченных
жителейобласти,чтоработасхорошими
условиямитрудаподразумеваетвозмож-
ностипрофессиональногоростаиболь-
шееколичествосвободноговремени.
В настоящее время можно говорить о

том,чтоработаявляетсямаркеромсоци-
альногоположенияидетерминируетжиз-
ненныешансы и возможности как рос-
сиянвцелом,такижителейРостовской
обл.Поэтомустановитсяпонятнымболь-
шийинтересроссиянктемсферампро-
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фессиональной деятельности, которые
считаются стабильными и гарантируют
безбедноесуществование.
Анализполученных данныхпозволяет

говоритьоналичиисущественныхразли-
чийвобластипредпочтенияпрофессио-
нальных сфер между жителями области
иРоссиейвцелом.Наибольшеепредпо-
чтениежителиобластиотдалиследующим
профессиональным сферам: 31,9% меч-
таютработатьвторговле,бытовомобслу-
живании,ЖКх;23,6%–вармии,право-
охранительныхорганах,силовыхструкту-
рахивобластиинформационныхтехно-
логийисвязи–22,9%.Втожевремя26%
россиянвцеломмечтаютработатьвпро-
мышленности,энергетике,строительстве
итранспорте;25%–всфереобразования,
здравоохранения,наукиикультурыипо
15%–вфинансовойсфереисистемего-
сударственногоимуниципальногоуправ-
ления. Такое различие в предпочтениях
объясняется не только региональными
особенностямирынкатруда,ноиистори-
ческимиособенностямиразвитиярегиона
(Юг,вт.ч.иРостовскаяобл.,развивался
какторговыйцентрифорпостроссийской
государственности).
Длясвоихдетейроссияневыбираютсле-

дующиепрофессиональныениши:по29%
–финансоваяисоциокультурнаясферы;
24%–государственноеилимуниципаль-
ноеуправлениеи21%–сфераинформаци-
онныхтехнологийисвязи.Жителиобла-
стиприоритет отдают армиии силовым
структурам–33,3%,по30,6%–торговле,
ЖКхисфереинформационныхтехноло-
гийи27,1%–социокультурнойсфере.Это
позволяет говорить о том, что в первую
очередьдлясвоихдетейжителиобласти
выбирают профессии, несущие надеж-
ность,стабильностьисоциальнуюзащи-
щенность,вотличиеотобщероссийских
тенденций, где доминирует ориентация
навостребованностьвбудущем,привле-
кательностьипрестижность.Несколько
настораживаетотносительнаянепопуляр-
ностьвмассовомсознаниижителейобла-
ститакихсфертрудоустройствадлясвоих
детей,какпромышленность,энергетика,
транспорт, строительство – 11,8% (6-е
место) и сельское и лесное хозяйство–
13,2%(5-еместо).Темболеечтосовремен-
наяструктуразанятостиРостовскойобл.
характеризуется двумя особенностями.
Первая–повышеннаязанятостьнаселе-
ниявотрасляхсельскогохозяйства;вто-

рая–доминирующаязанятостьвкрупных
городахобласти,вт.ч.иРостове-на-Дону,
впромышленности.Ктомужевпоследнее
времястремительноразвиваетсяистрои-
тельнаясферазасчеткаквнутренних,так
ивнешнихинвестиций.Общероссийские
данныевыглядятненамногооптимистич-
нее:16%россиянмечтают,чтобыихдети
работали в промышленной и т.п. сфере
(4-еместо),итолько3%мечтаютоработе
своих детей в сельскомилесномхозяй-
стве(6-еместо).Немаложителейобласти
мечтаютоработедлясебя(22,9%)исвоих
детей (30,6%) в сфере информационно-
коммуникационных технологий. На
сегодняшнийденьэтостремительнораз-
вивающаяся отрасль, характеризующа-
яся престижностью, доходностью, вос-
требованностью и творческим трудом,
что позволяет прогнозировать развитие
информационно-коммуникационной
сферыРостовскойобл.вбудущем.
Финансоваясфера,атакжесистемаго-

сударственногоимуниципальногоуправ-
ленияужителейобластиоказалисьвзоне
аутсайдеров – по 4,2% и 8,3% соответ-
ственно(втовремякакроссиянеотдают
приоритет данным сферам), что может
свидетельствовать, с одной стороны, об
оздоровлениирегиональногорынкатруда
(семьиначинаютдуматьобудущемрабо-
чемместедлядетейуженаэтапевыбора
профессионального образования, а не
следуязасиюминутнымпорывом«модно
сейчас», пополняя в дальнейшем ряды
безработных), а сдругой– закрытостью
данных сфер для тех, кто не обладает
необходимымсоциокультурнымкапита-
лом для трудоустройства и дальнейшего
продвижения (связями). Данный вывод
подтверждается, если проанализировать
приоритетныесферытрудоустройствадля
детейспозицийсубъективноговосприя-
тия своего материального положения.
Так, только 5,9%жителей области, оце-
нивающихсвоематериальноеположение
какплохое,выбралидлясвоихпотомков
финансовуюиинформационнуюсферыи
сферууправления(последнее,5-еместо);
7,7% респондентов, оценивающих свое
положение как удовлетворительное,
выбрали финансовую сферу и только
3,8% – информационные технологии и
связь.Если учесть, что на сегодняшний
деньвысшееобразованиеподаннымспе-
циальностямвостребованноистоимость
коммерческого обучения здесь выше,
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нежелиподругимспециальностям,тоэто
значит,чтородителиреальнооценивают
финансовые возможности своей семьи
дляполученияобразованияисоциальные
ресурсы для возможного последующего
трудоустройства.
Выборвпользутойилиинойпрофес-

сиональной сферыможетбытьобуслов-
ленрядомобстоятельств:какидеальными
мечтамиоработе,такироссийскойдей-
ствительностью.Анализответовопрошен-
ныхжителейобластипозволяетприйтик
выводу,чтонарядусматериальнымблаго-
получием,жизненнымиудобствамиздесь
важнаипрофессиональнаяреализация,в
отличиеотобщероссийскихрезультатов,
где доминирует стабильность и матери-
альноеблагополучие.
Согласно полученным данным, глав-

нымпривыборесферытрудоустройствау
жителейобластивыступают:возможности
карьерного,профессиональногороста–
43,1%,приэтомданнаяпозицияактуальна
впервуюочередьдляженщин(52,6%),у
мужчиноназанимает2-еместо (35,6%).
Каждыйтретийреспондент(31,3%)меч-
таетоработе,соответствующейполучен-
ной профессии, специальности. Тройку
лидеровзамыкаютхорошиеусловиятруда
–этупозициювыбрали29,3%населения
Ростовскойобл.Социальнаязначимость
выполняемойработыи еекачественные
характеристикидляопрошенныхжителей
областиотходятназаднийплан:овысоком
уровнесоциальнойзначимостирезульта-
товпрофессиональнойдеятельностимеч-
таюттолько16,7%;высокийсоциальный
престижсвоейпрофессиональнойсферы
хотятвидеть14,6%опрошенных,овысо-
коминновационномпотенциалепрофес-
сиональнойсферымечтают11,1%,аоее
конкурентоспособностииактуальностис
точкизрениямировыхтенденцийразви-
тияэкономики–всеголишь9,7%.
Подводяитог,необходимоответитьнаво-

прос:удалосьлидобитьсяжелаемогоотно-
сительноработымечты?Проанализировав
ответыреспондентов,можно говоритьо
следующем.Интереснуюработунасегод-
няшний день уже имеют 40,5% опро-
шенныхжителейобласти,37,6%покане
добилисьжелаемого,нодумают,чтоэто

импосилам,12%хотятиметьинтересную
работу, но отдают себе отчет в том, что
врядлисмогутеедобиться.Внастоящее
времяобладателямипрестижнойработы
являются 25,6% респондентов; 54,4%
покаеенедобились,ноэтоимпосилам,
а17,6%понимают,чтоврядлисмогутее
добиться.Сделатькарьеруудалось11,9%
жителямРостовскойобл.;56,8%считают,
чтомогутеесделать,а11,9%мечтают,но
понимают,чтоврядлисмогутеепостро-
ить.Следуеттакжеподчеркнуть,что29,6%
жителейобластиудалосьполучитьповы-
шениенаработеилинайтиновую,более
подходящуюработу–34,1%опрошенных
мужчин и 30,4% опрошенных женщин.
Такимобразом,анализрезультатовопроса
позволяет утверждать, что, несмотря на
сложнуюситуациюнарынкетруда,боль-
шинствожителейобластинетолькоуве-
ренывсвоихсилах,ноисмотрятвбуду-
щеедостаточнооптимистично.
В заключение хотелось бы отметить,

что хотя и жители области, и россияне
в целом четко представляют, что они
понимаютподидеальнойработой,всеже
работа-мечтанеявляетсяглавнойцельюв
ихжизни.Устроитьсянахорошуюработу
мечтают только 7,2% опрошенных рос-
сиянвцеломи2,1%опрошенныхжителей
области.Приэтомустройствонахорошую
работудлямужчинРостовскойобл.более
значимо(4,4%),чемдляженщин(1,3%).
Соднойстороны,возможно,этообъясня-
етсясубъективнымвосприятиемтекущей
ситуациинаработе:большинствожителей
области(58,5%)оцениваютеекакудовлет-
ворительную,еще34,1%–какхорошуюи
только7,3%опрошенных–какплохую.
А с другой – сложившейся социально-
экономической ситуацией в России и
последствиямиглобальногофинансового
кризиса,существенноизменившегоситу-
ациюнарынкетруда,атакжеотсутствием
социокультурного капитала – социаль-
ныхсвязей.Видимо,этимиобъясняется
то, что если бы жителям области пред-
ставиласьвозможностьпойматьзолотую
рыбку,тоейвсежезаказалибы«интерес-
ную,высокооплачиваемую,престижную
работу»,«сделатькарьеру»и«высокоопла-
чиваемуюработудетям».


