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СТУДЕНЧЕСКАЯ МОЛОДЕЖЬ  
КАК ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ МОДЕРНИЗАЦИИ  
В РОССИИ
В данной статье обоснованы возможности студенческой молодежи как инновационной группы и ресурса модернизации в 
России, условия и направления инновационного развития российских высших учебных заведений. Приведен набор харак-
теристик инновационного поведения студентов.
Opportunities of students as an innovation group and as a resource for the Russian modernization are substantiated in the 
article as well as conditions and directions of innovation development of Russian institutions of higher education. A number of 
characteristics of the innovative behavior of students is given.
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Впоследнеевремяинновациивобщественно-политическом
дискурсе часто отождествляют смодернизацией.Но, как
справедливо указываютЮ.А. Красин и С.В. Патрушев,

необходимоиметьввиду,чтоинновация–понятиемногозначное
иневсякаямодернизацияпредставляетсобойпереходкинно-
вационномутипуразвития.Ведущимусловиеминновационного
развитиястановитсячеловеческийкапитал,включенныйвосно-
ваннуюнадовериии солидарностикооперациюобщественной
деятельности1.
СовременныеполитическиепроцессывРоссиипроникнутыиде-

ямиинноваций.Однаковызываетопасениетотфакт,чтонапрак-
тикеотсутствуетединаясбалансированнаястратегияразработки
иреализацииинновационныхрешений.Междутем,российское
государствоиобществотребуютотиндивиданепростоадаптации
кменяющимся социальнымотношениям, а активногоразвития
человеческогокапиталаипоследующеговоздействиянапроцессы
инновационногоразвития.
Внедрениеновыхформиспособовфункционированияотече-

ственныхгосударственныхинститутов,расширениепрактиквза-
имодействияоргановвластииобщественныхструктурвпроцессе
принятия управленческих решений способны стимулировать
эффективностьинновацийвэкономической,социальной,духов-
нойииныхсферах.Однакофеноменинновационногоразвития
(егопроцессирезультат)невозможенбезсубъекта–личностиили
группы,способнойосуществлятьактивно-преобразовательныйспо-
собвзаимодействияссоциально-политическойсредой.Государство
иобщество,находящиесявпроцессеполитико-модернизационных
преобразований,особенноиспытываютпотребностьвсоциально
зрелых,активныхлюдях,способныхксозидательнойсамореализа-
циивобщественно-политическомпространствеиготовыхкинно-
вационнымформамдеятельности.Наосновеанализаотечествен-
ныхизарубежныхнаучныхисточников,посвященныххарактери-

1 Теория и политика инновационного развития и инновации в политике :
круглыйстолжурнала«Полис»иИСРАН//Полис,2010,№2,с.133.
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стике инновационного типа личности1,
целесообразно выделить следующие его
доминирующиечерты:
–открытостькэкспериментам,инно-

вациямиизменениям,определениеточек
развития и адекватных им социальных
механизмов;
–признаниеплюрализмамнений,суще-

ствованияразныхточекзрения,уважение
достоинствадругихлюдейвнезависимо-
стиотстатуснойпозиции;
–ориентациянанастоящееибудущее

(потребностьвпеременах,умениеуйтиот
властитрадиций);
– уверенность и способность преодо-

леватьжизненныепрепятствия,планиро-
ваниебудущихдействийдлядостижения
поставленныхцелей;
– вера в возможность регулирования

социальнойжизни,системныйипрогно-
стическийподходкотборуиорганизации
нововведений;
–чувствосправедливостивотношении

вознаграждениязазатраченныйтруд,спо-
собностьопределятьдопустимуюстепень
риска;
–наличиетворческогомышления,спо-

собностьнаходитьидеиивозможностиих
оптимальнойреализации;
–высокаяценностьобразования,раз-

витая способность к рефлексиии само-
анализу.
С точки зрения Д.В. Ушакова и

А.Д.Карнышева,инновационныйпотен-
циал личности состоит из таких слагае-
мых, как предприимчивость, профес-
сиональнаякомпетенцияикреативность.
Предприимчивостьподразумеваетспособ-
ностьличностипродвигатьнововведения.
Дляэтогонеобходимообладатьвысоким
уровнеммотивации к успеху, настойчи-
востью,инициативностью,способностью
братьнасебяответственность,использо-
ватьгибкийстильработы.Компетенция
включает в себя понимание целей раз-
витияобщества,образование,опытпро-
фессиональнойдеятельности,общитель-
ность,способностькартикуляцииинте-
ресов. Под креативностью понимаются
творческие способности, позволяющие
справитьсясдинамичноразвивающимися
потребностямилюдей.Всоставданного
слагаемоговходяттакиекачества,какгиб-

1ШевченкоВ.Н.Инновационнаяличностькак
социальный тип // Научные ведомости БелГУ.
Сер.Философия.Социология.Право,2010,№11,
с.38–39.

кость ума, богатое воображение, интуи-
ция, критическоеотношениек стандар-
там2.
Совершенноочевидно,чтовнаибольшей

степенивышеуказаннымхарактеристикам
ичертаминновационноготипаличности
соответствуетмолодежь.Недостатокжиз-
ненногоопыта,открытостьмолодыхлюдей
всемуновому объясняется «эксперимен-
тальнымхарактеромориентациивпериод
молодости…готовностьюкрискованным
действиям»3. Молодым людям легче со-
здатьчто-тоновое,чемзаимствоватьранее
сформированныеидеи,технологии,социо-
культурныепрактики;ихнедезориентирует
ранееприобретенныйиусвоенныйопыт.
Отсутствие боязни совершить ошибку–
важнейшаячертаинновационногоповеде-
ниямолодежи.Пограничностьимобиль-
ностьпомогаютмолодымлюдямчуткореа-
гироватьнанезначительныетрансформа-
циивсоциально-политическомпростран-
стве,быстроулавливатьновыетенденциив
социокультурнойсреде,чтовлечетзасобой
возможностьактивногосозданиянововве-
дений.
Особой социально-демографической

молодежнойгруппойявляетсястуденче-
ство.В силу высокого образовательного
потенциала, молодости, активной жиз-
ненной позиции и сформировавшихся
политических ориентаций студенческая
молодежьможетстатьнеобходимыминно-
вационным потенциалом и стратегиче-
скимресурсомтехнико-технологической
исоциально-политическоймодернизации
вРоссии.
Как отмечает Е.В. Декина, одним из

важнейшихмобилизационныхфакторов
инновационной деятельности студенче-
стваявляетсягрупповаяработа.Врезуль-
тате постоянной необходимости обмена
мнениямивгруппепроисходитосмысле-
ниесвоихсобственныхличныхипрофес-
сиональныхпроблем,чтопозволяетповы-
шать активность каждого. «Групповое
сотрудничество, командное соперниче-
ство,мозговыештурмы,деловыеигрыи

2 Ушаков Д.В., Карнышев А.Д. Компетенции,
креативность и предприимчивость как основы
инновационныхпотенциаловличностиигруппы
//Экономическаяпсихология:актуальныеиссле-
дованияиинновационныетенденции:материалы
10-йюбилейноймеждунар. науч.-практ. конф.–
Иркутск,2009,с.378–393.

3 Луков В.А. Теории молодежи: апология их
неисчерпаемости//Знание.Понимание.Умение,
2009,№2,с.64.
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т.д.–этотеформывзаимодействия,кото-
рыеприпродуманнойцеленаправленной
организации воспитывают творчество,
ответственность,индивидуальность»1.
Внастоящеевремябольшинствостран

мирастремятсяобеспечитьинновацион-
ныйхарактервсистемеобразования.При
такомподходеосновнаяобразовательная
задачавуза–научитьстудентачеткопро-
ектироватьсвоицеливжизни,бытьсамо-
стоятельныминестиответственность за
принятыерешения.Высшееучебноезаве-
дениедолжнопомочьмолодомучеловеку
сформировать профессиональные ком-
петенции, овладеть широким кругозо-
ром,чтобынавыходеизданнойсредыон
могориентироватьсявжесткихусловиях
конкуренции2. Студенчество, склонное
кинновационномутипуповедения,спо-
собносозидать,реализовыватьнововведе-
ния,боротьсясустаревшимишаблонами,
стремиться к творческому преобразо-
ванию окружающего мира. Основными
слагаемымиинновационногоповедения
выступают:
–целенаправленность,умениепредвос-

хищатьрезультаты;
– ориентированность на преодоление

возникающихпрепятствий;
– гибкость, адекватная реакция на

быстроменяющуюсяобстановкувситуа-
ции, когда изменился первоначальный
пландействий;
– сочетание спонтанности эмоций и

контролянадними;
–настойчивость,непереходящаявреа-

лизациюсобственныхинтересоввущерб
другим;
–направленностьнадостижениеуспеха,

аненаизбеганиенеудачи;
–личностьсоздаетто,чтосчитаетнуж-

ным3.
Снашейточкизрения,инновационные

идеистудентовдолжныреализовываться
ибытьзакрепленынагосударственном,
законодательномуровне,авнекоторых

1 Декина Е.В. Психолого-педагогические осо-
бенностиподготовкистудентовкинновационной
деятельности //Проблемыформированияинно-
вационного поведения молодежи в современной
России:трудывсероссийскойнаучнойконферен-
ции.–М.,2009,с.136.

2ВладимировА.И.Обинновационнойдеятель-
ностивуза.–М.,2012,с.6.

3 Гаврилова О.В. Формирование инновацион-
ного потенциала студентов вузов как педагоги-
ческая проблема // Гуманитарные исследования,
2012,№1(41),с.187.

случаях – приносить инвестиционный
эффект. Инвестиции в молодежь есть
«коммерческий государственный про-
ект,таккакинновационнаяличность–
этонесамоутверждениеотдельновзятой
личностивсоциальномпространстве,а
механизм решения производственных,
коммерческихзадачобщества,стратегия
национальногоразвитиястраны»4.
При формировании инновационного

поведениямолодежидолжныбытьзадей-
ствованы и общественные институты,
которыенаосновепринципаоткрытости
способныобеспечивать:
–компетентное участие гражданского

общества в процессе обсуждения, при-
нятияикорректировкигосударственных
решений;
– активное использование аудиови-

зуальных имультимедийных возможно-
стейСМИдлясозданияположительного
имиджа социально-инициативного типа
поведенияличности;
–налаживаниемежсекторальныхпарт-

нерскихотношениймеждуинститутами,
ориентированнымивсоответствиисвек-
тороминновационногоразвитиялично-
сти.

Следует подчеркнуть, что только с
помощью заинтересованного в конеч-
ном результате взаимодействия инсти-
тутов гражданского общества, органов
государственной власти и местного са-
моуправления,атакженепосредственно
молодогопоколенияроссиянможетпоя-
витьсявозможностьуспешногозаверше-
ниямодернизационногопроектавнашей
стране. В конечном итоге, от понима-
ния необходимости этого совместного
взаимодействиязависиткачествожизни
людей, общественно-политическая ста-
бильность, устойчивый экономический
рост, а следовательно и будущее всей
страны.

Работа выполнена в рамках реализации ФЦП 
«Научные и научно-педагогические кадры 
инновационной России» на 2009–2013 годы 
(Соглашение с Минобрнауки России от 25.06.2012 г. 
 № 14.B37.21.0046). 

4МаксимоваГ.П.Воспитаниеинновационного
типаличности//Проблемыформированияинно-
вационного поведения молодежи в современной
России:трудывсероссийскойнаучнойконферен-
ции.–М.,2009,с.100.


