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Елизавета ПОРОХНЮК 

РОлЬ, СтАтУС и ПОлОЖеНие ЖеНЩиНы  
В СВетСкОм иНСтитУте СемЬи
В статье рассматриваются ведущие социальные, культурные и исторически обусловленные факторы, способствующие 
процессу социокультурной трансформации статусно-ролевых позиций современной женщины в институте семьи. 
Представлены данные социологических исследований в области исследуемой проблемы и социологический сравни-
тельный анализ статусно-ролевой позиции женщины в России и странах Востока. 
Leading social, cultural and historically caused factors promoting the process of social and cultural transformation of status 
and role of a modern woman in the family institute are considered. Data of sociological researches in the field of the studied 
problem and the sociological comparative analysis of status and role of a woman in Russia and in the East countries are 
provided.
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Рольиположениеженщинывобществеменяютсясовременем.
Особеннозначительныепеременыпроизошливэтомпланев
XXIв.,хотядостигнутьподлинноравноправногоположения

женщинывобществемешаютразличныесоциальныестереотипы
ирелигиозныеограничения.Несмотрянасветскийукладобще-
ства,когдаравенствоправмужчиниженщинзакрепленывкон-
ституцияхразличныхстраниженщинывключенывсоциально-
культурнуюжизньобщества,имеютдоступкобразованиюиправо
выражатьличныевзгляды,мненияиубеждения,положениежен-
щинвомногомостаетсядвойственным.Говоряосоциальнойроли
современной женщины, американский социолог Э. Боулдинг
отмечает,чтоэтарольсвязанабольшес«изнанкой»общества,ане
егос«лицевой»стороной.Сохраняетсядискриминацияженщинв
латентнойформе,следствиемкоторойвыступаютустойчивыепред-
ставленияотом,чтоположено,«дозволено»женщиневобществе.
Ониявляютсябарьерамивсознаниииповедениилюдей,причиной
неравенствасоциальныхпозициймужчиниженщин1.
Семья–институтчрезвычайноконсервативный,измененийв

немпроисходитсравнительномало.Главнымизменением,кото-
роепроизошловроссийскойсемьезапоследнеевремя,пословам
О.Здравомысловой,являетсяпозицияженщины.Еевсевозрас-
тающуюобщественнуюипрофессиональнуюактивностьназывают
иногда«тихойреволюциейXXIвека».ВРоссиисейчасособоезна-
чениеприобрелаценностьсоциальногоуспеха.Значительновоз-
растаетчисложенщин,которыесознательнохотятдобитьсяуспеха
вобществеиличногоуспеха.Ноприэтомнионисами,нибудущие
ихпартнерыпоканеготовыпринятьтакоеположение,когдажена
будетслишкоммноговремениуделятьнепростоработе,асвоему
карьерномуростуипубличнойроливобществе.
Женщинам становятся неинтересны традиционные сюжеты,

такиекаквыйтизамужзасостоятельногочеловекаииметьполный
комфорт.Преобладаютженщины,которыехотятбытьорганизато-
рамисвоейжизни,длякоторыхличнаянезависимостьимееточень
высокуюценность.Онинеготовыжертвоватьсвоимидостижени-
ямирадисемьи,ноприэтомстрадаютотодиночества.Этооснов-
ноепротиворечиеженщинмолодогопоколения.

1БоулдингЭ.Рольженщины:отпрошлогокнастоящему.–М.,2001,с.6.
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В современной России наметилась и
бурноразвиваетсяноваядлянеетенден-
ция – женская эмансипация.При этом
речьидетсовсемнеобагрессивномфеми-
низме,поразившемАмерикуинекоторые
страныЕвропы,носкорееосменеприо-
ритетов1. Появился совершенно новый
для России тип женщин – женщина-
предприниматель. Средний возраст –
примерно 36 лет, замужем, имеет детей.
Интересно,чтоженщины,имеющиетра-
диционную семью, оказываются более
успешными в бизнесе, чем одинокие.
Чащевсегоонитрудятсявсфересреднего
бизнеса, имеют высшее образование и
постоянно стремятся к повышению его
уровня2.Профильобразования–главным
образомэкономическийили гуманитар-
ный.Вбольшинствеслучаевэтохозяйки
собственного дела или руководители
предприятия.
Им свойственны высокая социальная

мобильность,генерированиеновыхидей,
предприимчивость. Они обычно очень
загруженынаработеидажевнерабочее
времязанимаютсярешениемделовыхпро-
блем.Эмоциональноотносятсякработе,
небоятсясамостоятельности,ответствен-
ности и риска.Они состоят в браке, но
процентсемейныхсрединихниже,чемв
другихгруппах:частоониразведеныили
одиноки.Чащеунихнеболее1–2детей.
Их доход составляет чуть больше поло-
винысемейногобюджетаидаетимнеко-
торуюэкономическуюсвободуврешении
семейных вопросов.Обычноженщины-
руководители – наемные работники,
выполняющиеуправленческиефункции.
Ониочень занятыработой,живут ею.В
деловых контактах предпочитают «муж-
ской», жесткий стиль. Новый тип жен-
щин значительно изменил социально-
демографическую структуру общества.
Появлениеихдоказало,чтозапрошедшие
годы традиционные представления рос-
сияносчастьеипроцветаниидлямоло-
дой женщины радикально изменились.
Современные «продвинутые» женщины
часто работают в совместных частных
фирмах,имеютвысокуюзарплату,эконо-
мически иморально независимы, водят
машину, одеваются в дорогих бутиках,

1ЗдравомысловаО.Статусикарьераженщины
всовременныхусловиях.–М.,2000,с.15.

2ПронинА.А.Положениеженщинвсовремен-
ной России: общая характеристика. – М., 2000,
с.25.

носятдрагоценности,владеютиностран-
нымиязыками,обладаюттвердымхарак-
тером и достаточно категоричны. Они
совсемнепохожинатрадиционныхдеву-
шек,которыемоглиумиратьотнеразде-
леннойлюбвииодиночества,отмужского
эгоизмаиневнимания,аглавное,которые
смотрелинамирглазамилюбимогомуж-
чины.КболеетрадиционномудляРоссии
типу относятся женщины-исполнители.
Их средний возраст 31,7 года. Как пра-
вило,состоятвбракеиимеютдетей,часто
живутвсемьевместесродителями.
Частодоходунихневысокий(меньше

половинысемейногобюджета),поэтому
экономическая роль в семье невысока.
Большинствоимеютвысшеетехническое
образование (60%).Все без исключения
– наемные работники государственных
предприятий,многотрудятся,ивсвобод-
ноевремяихмыслизанятыработой.Часто
они не удовлетворены ею, в основном
из-заневысокойзарплаты.Приделовом
взаимодействиионипредпочитаютмяг-
кий, «женский»бесконфликтный стиль.
Работа не приносит им материального
удовлетворения и воспринимается ско-
реекакпомехадлявыполнениясемейных
обязанностейиличнойжизни.Известно,
что российская конституция закрепляет
равныеправамужчиниженщин.Однако
почти половина россиян считают, что у
мужчин больше возможностей реализо-
ватьсвоиправа,чемуженщин,итолько
35%–чтоправатехидругихравны3.
ВконцехIх–началеххвв.врядестран

мусульманского мира разворачивался
процессреформированиятрадиционной
исламскойжизни.ВлияниеЗапада,эко-
номическаяотсталостьвосточныхстран,
рост общественно-политических движе-
нийпородилиизменениявсамыхконсер-
вативныхитеологическихкругахтрадици-
онногоисламскогообщества. «Женский
вопрос» сталоднимизцентральныхдля
исламского политического движения.
Мусульманки все больше вовлекаются
в общественно-политическую жизнь,
что требует определенного оформления.
Рольженщинывисламевеликаивпер-
вую очередь сводится к семейному ста-
тусу.Женщина–этоимать,исестра,и
дочь, и жена. Отношение ко всем этим
группам женщин со стороны мужчин

3ИноземцеваЕ.Н.Квопросуоположениижен-
щинвисламе.–М.,2000,с.34.
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строго контролируемо каноническими
законами. Притеснение и ущемление
прав кого-либо из них является строго
наказуемым.Сегоднямусульманкаобще-
ственноактивна:женщинывисламском
мире осваивают новые компьютерные
технологии, занимаются политической,
преподавательской,журналистской дея-
тельностью, лечат, обучают. Без даль-
нейшего перечисления ясно, что учеба
и работа, вопреки бытующему мнению,
длямусульманокдоступныиразрешены.
Обязательнымусловиемявляетсяпредо-
ставлениевозможностиобразованиякакв
духовной,такивматериальнойсфере.
Надоотметить,чтоивнастоящеевремя

восточныеженщиныстремятсяполучить
лучшееобразование,занятьпрестижные
должности; они талантливы, усидчивы,
трудолюбивы. Большинство трудятся и
работаютнаравнесмужчинами,большая
частьстудентовввысшихучебныхзаведе-
нияхстраны–женщины,абезработица
срединихсоставляетнеболее12–13%.В
последние годы под влиянием европей-
ской цивилизации молодые восточные
женщинысталиболеераскрепощенными,
образованными,увереннымивсебе.Они
занимаются карьерой, своим образова-
нием,увлекаютсяспортом,интересуются
современнойжизнью,оченьчастонаде-
ваютевропейскуюодежду.Современные
мусульманкистремятсяполучитьхорошее
образование в лучших университетах и
институтахстраны,многиеизнихнередко
выезжаютвЕвропуилиСША,повозвра-
щениизанимаютпрестижныедолжностии
прекрасномогутобеспечитьсебясамосто-
ятельно.Витогемногиемусульманкиста-
новятсяболееизбирательнымиввыборе
спутникажизни,ккоторомутакжепредъ-
являютсявысокиетребования,неспешат
выйти замуж и завести семью. В то же
время влияние деятелей, руководствую-
щихсяскорееархаично-патриархальными
принципамивотношенииролиженщин,
чемчистокораническими,всеещедоста-
точносильно1.
Согласно данным ВЦИОМа по про-

блеме «Социальная роль женщины в
современном обществе», большая часть
опрошенныхреспондентовполагают,что
правамужчиниженщинравныикаждый
из них должен обладать правом на сво-

1 Социальная роль женщины в современном
обществе.М.:ВЦИОМ,2002,с.68.

боду выбора рода деятельности, а также
на распределение семейных обязанно-
стей (63% опрошенных респондентов).
Междутем,33%респондентовотмечают,
что возрастает уровень дискриминации
правженщинвпрофессиональнойсфере.
46%опрошенныхполагают, что в сфере
властичисложенщиннедостаточно,что
также является выражением дискрими-
нацииженщинывстатусеисоциальной
позиции.Так,61,5%респондентовболее
склонныдоверятьспециалисту-мужчине,
нежелиженщине,чтообъясняетсянали-
чиемболеевысокогоуровняуправленче-
скихипрофессиональныхкачествумуж-
чин,чемуженщин-специалистов.Темне
менее70,2%опрошенныхутверждают,что
лучшаясамореализациядляженщины–
следоватьсвоемуестественномупредна-
значению: рожать и воспитывать детей,
хранитьсемейныйочаг.
ВнастоящеевремяКонституцияРоссии

иконституциибольшинствастранВостока
формальнопредоставилиженщинамрав-
ныесмужчинамиправавовсехобластях
политической, экономической,культур-
ной, общественной и семейнойжизни2.
Принятынормативныеакты, защищаю-
щиеихправаиинтересы:законыобраке,
о наследованииимущества, о гарантиях
прав и интересов женщин, об охране
здоровья матери и ребенка, постанов-
ления об охране трудаженщин, о стро-
гом наказании преступников, занимаю-
щихсяпохищениемипродажейженщини
детей,идругиенормативныедокументы.
Радикальные социокультурные транс-
формации в институте семьи в первую
очередьповлиялинатакиедемографиче-
ские показатели, как состояние брака и
семейныхотношений,отношениямежду
супругами,распределениеидостижение
статусно-ролевыхпозиций.
Всилуэтогоусилиласьгендернаяасим-

метрия рынка труда, восходящая соци-
альнаямобильностьсталауделоммногих
современных женщин. В связи с этим
произошла переоценка ценности семьи
каксоциальногоинститута,важностиее
проблем,атакжепотребностей,которые
необходимоицелесообразноудовлетво-
рять в семье. Таким образом, статусно-
ролевыепозицииженщиныменяютсяне
толькоподвоздействиемвнешнихсоци-
ально обусловленных факторов, но и в

2Тамже.
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силувнутреннихпроцессовсвоегоразви-
тия1.
Стоиттакжеобратитьвниманиенарас-

пространенныевсовременномсоциаль-
номпространствегендерныестереотипы
в поле исследуемой проблемы– транс-
формация статусно-ролевой позиции
женщины в институте семьии брака.В
последние годы под влиянием активно
развивающейсяинасаждающейсязапад-
ной культуры значительные измене-
ния претерпели социальные и семей-
ные ролевые позицииженщины.Стоит
отметить, что трансформирующиеся
статусно-ролевыепозициисовременной
женщины выступают в качестве вполне
объективногофактора, вокруг которого
зарождаются гендерные стереотипы,
отчасти искажающие действительное,
соответствующеереальностиположение
женщинывсоциуме.Так,запоследние3
годанаиболеераспространеннымистали
следующиегендерныестереотипы:«жен-
щинаболееадаптированакумственному
ифизическому труду,нежелимужчина»
(63,2%),«самореализацияиличностный
рост современнойженщиныполностью
зависимыотеепродвиженияпокарьер-
нойлестнице»(50,4%),«социальнаяроль
современной женщины в большей сте-
пенисводитсякпрофессиональнойсамо-
реализации,нежеликсемейнымролевым
позициям»(30,8%),«вценностнойиерар-
хиисовременнойженщиныдоминирует
карьерныйростиматериальнаястабиль-
ность» (10,5%), «современная женщина
вступает в брак по достижении 25–30-
летнеговозраста»(48,1%),«современная
женщинаценит свободуправи обязан-
ностей» (10%),«усовременныхженщин
чащеот1до2детей,заредкимисключе-
нием–детейнет»(52%)2.
Итак,всевышеперечисленныегендер-

ныестереотипывнекоторойстепениотве-
чаютреальнойобстановкевсовременном
социуме,однакостоитподчеркнуть,что,
опираясьнаданныестереотипы,невоз-
можно отразить социальный портрет
статусно-ролевыхпозицийсовременной
женщины. Во-первых, образованность

1 Проблемы статусно-ролевой позиции со-
временной женщины – гендерные стереотипы.
Материалы авторского социологического иссле-
дования.–Астрахань,2011,с.23.

2 Роль современной женщины в институте
семьи. Материалы авторского социологического
исследования.–Астрахань,2010,с.34.

женщиныиеепрофессиональнаясфера
деятельностиневыступаютведущимфак-
торомвограниченииеесемейныхролей
ипозицийвбраке.Во-вторых,рождение
детейвсемьеобусловливаетсяжеланием
создать крепкую и надежную ячейку
общества, заложить основы достойного
воспитанияподрастающегопоколения,и
этотакжевменьшейстепенизависитот
профессиональнойпозицииженщиныв
обществе.В-третьих,большинствожен-
щинведущейценностьюпризнаютсемью,
карьерный рост, профессиональная
самореализацияидетпоследоминирую-
щейценности(75,8%числаопрошенных
респондентов).В-четвертых,стабильный
материальныйстатусвбольшинствеслу-
чаевобеспечиваетмужчина–муж,глава
семьи.В-пятых,несмотрянаширокорас-
пространенныеобразовательныеуслуги,
растущий спектр профессиональной
самореализации,современнаяженщина
отдает предпочтение созданию семьи,
рождению и воспитанию достойного
поколения,главнымобразомсамореали-
зациисебякакженщины,жены,матери,
хранительницыдомашнегоочага.
Социокультурная трансформация

статусно-ролевойпозицииженщинывну-
трисемьиоказываетзначительноевлия-
ниеинасаминститутсемьи.Постепенный
переходоттрадиционногоукладажизни
к светскому образужизни сформировал
определенный социальныйобраз совре-
менноймодели семьи.Вопросе,прове-
денномв2013г.наосновевсестороннего
изучения проблемы диссертационного
исследования, стоит обратить внимание
на следующие результаты. Во-первых,
32,4%опрошенныхполагают,чтостатуси
рольженщинынеподверглисьзначитель-
нымизменениям,женщинапо-прежнему
главнымобразомсамореализуетсявнутри
семьи;27,8%респондентовпридержива-
ютсямнения,чтосовременнаяженщина
большевремениуделяетпрофессиональ-
нойреализацииикарьерномуросту;15,8%
опрошенных считают, что современная
женщинасовмещаетролижены-материи
поддерживаетпрофессиональныйстатус.
Во-вторых,72,5%респондентовполагают,
что женщина в первую очередь должна
ценитьсемью,карьеранедолжнамешать
исполнению женщиной семейных обя-
занностей;35,7%опрошенныхполагают,
чтосовременнаяженщинадолжнастро-
итькарьеру,способствующуюпрофессио-
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нальномуросту,семьярасцениваетсяими
каквторичнаяценность;24,3%опрошен-
ныхсчитают,чтосовременнаяженщина
должна совмещать семейные обязанно-
сти и профессиональную деятельность.
В-третьих,35,8%респондентовполагают,
что,несмотрянапроисходящиесоциаль-
ные и культурные изменения, во главе
семьидолженоставатьсямужчина,кото-
рыйиявляетсядобытчиком,обеспечивает
семью,женщинаже должна заниматься
воспитаниемдетей; 26,9%респондентов
уверены, что в современной семье обя-
занностимеждумужчинойиженщиной
должныраспределяться в равныхдолях;
10,7%респондентовнепридаютособого
значения статусно-ролевым позициям
супругов в семье. В-четвертых, 43,2%
опрошенныхполагают,чтоприсветском
укладе семейной жизни стоит ограни-
чиваться 1–2 детьми, не более; 23,6%
респондентовсчитают,чточислодетейв
семьезависитотматериальногоблагосо-
стояния и личных убеждений супругов;
17,5%полагают,чтосемьядолжнасосто-
ятьиз2иболеедетей;илишь2%респон-
дентовневидятнеобходимостизаводить
детейдо30лет.В-пятых,57,4%опрошен-

ных уверены, что при светском укладе
семейнойжизникакдлямужчины,таки
женщины открывается больше возмож-
ностей, перспектив на будущее; 24,3%
респондентов полагают, что традицион-
наямодель семьи значительно крепче в
планебрачногосоюза;15%считают,что
вчистомвиденитрадиционной,нисвет-
скоймоделисемьивобщественет,ныне
принятая модель семьи – смешанный
тип;10,3%респондентовнепридаютосо-
богозначенияпринятыммоделямсемьи,
организуясвоюсемейнуюжизньтак,как
полагаютвернымиудобнымдлясебя.
Исходяиз этого,можноотметить, что

социокультурные изменения статусно-
ролевых позиций женщины так или
иначезатрагиваютсемью,преломляются
вееценностныхориентациях,которыев
настоящеевремяхарактеризуютсявозрас-
таниемсложности,разнообразия.
Несмотря на это, традиционные

статусно-ролевые позиции женщины
остаютсядоминирующими,создающими
атмосферу благоприятного развития и
самореализации личности женщины в
поле современной социальной действи-
тельности.


